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2 FORMULARIO

DATOS GENERALES DE LA PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA

Nombre de la practica de Transparencia
Proactiva:

Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion
de la Violencia.

Nombre del Sujeto Obligado que implementd la
practica:

Secretaria General de Gobierno.

Tipo de Sujeto Obligado (Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo, Poder Judicial, Organismo
Auténomo; Partido Politico, Sindicato, etc.):

Poder Ejecutivo.

Area responsable de la practica de
Transparencia Proactiva:

Coordinacién de Planeacién, igualdad de
Género y Apoyo Técnico.

Nombre del Titular de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado:

Dra. en Derecho Rosario Arzate Aguilar.

¢La practica ha sido reconocida previamente?

Si No X

CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA:

Mencione el afio en el que surgid la practica y si se encuentra vigente:

2023, misma gue se encuentra vigente.

Explique de forma sintetizada cual es el objetivo de la practica de Transparencia Proactiva:

Difundir informacién de utilidad social, en materia de igualdad de género v erradicacion de

la violencia, no contemplada en ningun apartado del Sistema de Informacién Publica de

Oficio Mexiguense (IPOMEX) de esta dependencia.




Explique de forma breve cémo funciona la practica de Transparencia Proactiva:

Se accede a través de la pagina web institucional en el apartado “Acerca de la Secretaria’.
ubicandose en el enlace denominado Transparencia y, posteriormente, en el apartado de
Transparencia Proactiva, para posteriormente ingresar al espacio “Unidad de Igualdad de
Género y Erradicacién de la Violencia”, misma que enlaza al usuario a la tematica que se
pone a su disposicién para consulta.

Sefale de forma breve qué informacion fue publicada como parte de la practica:

1. Acerca de la Unidad con los siguientes temas: Titular, Antecedentes. Atribuciones.
Misién, Visién y Obijetivos, Marco Juridico, Organigrama, Directorio, Ubicacién,
Enlaces de interés, Preguntas frecuentes. Contactancs, Formato de reporte de
casos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.

2. Programas Internos con los temas: Cartelera con PEG, Capacitacién. Salud sexual
y reproductiva.

3. Campanas: In-formate, Aqui estoy conira la traia de personas. Atencién v
prevencion contra la trata de personas y secuestro. Busqueda de personas
desaparecidas y Red naranja.

4. Programas Estatales: Mecanismo de Alerta de Género y Cultura institucional para
la igualdad entre mujeres y hombres.

5. Difusion: Infografias, Proyectos internos, Glosario, Biblioteca, Videos, Capacitacién
y formacién de Género, Fechas conmemorativas, Por qué ias infancias importan.

Describa brevemente el motivo por el que surgi6 la practica:

Surge con la finalidad de poner a disposicion de la poblacién de una manera agil, practica,
escrita y visual, a través de un lenguaije claro y sencillo, temas relacionados con la igualdad
de género v la erradicacion de la violencia.

Enuncie de forma breve los beneficios generados a partir de la implementacién de la
practica:

Tener una sociedad informada y con mayores elementos para conocer informacién
relacionada con la Equidad de Género v Erradicacién de Ia Violencia v, con ello, con la labor
gue realiza Unidad de Equidad de Género v Erradicacion de la Violencia de la Secretaria
General de Gobierno.




Indique el o los objetivos de la practica:

Optimizar la toma de

isminui decisiones de autoridades, ()
Bisminuir Detonar la rendicién

; Mejorar el acceso a :
asimetrias de la 2 I, ciudadanos o de la ;
7 j ! de cuentas efectiva
informacion fearniios o gervicis poblacién en general
X

Explique de qué manera la informacién publicada permite el cumplimiento del o los objetivos de la
practica:

Brindar a la sociedad informacién en materia de igualdad de género y erradicacién de la
violencia concentrado en un solo espacio, con informaciéon complementaria a la existente en

el Sistema IPOMEX institucional.

Observaciones: (anote aqui cualquier informacién adicional que permita conocer el detalle del o
los objetivos y su cumplimiento)

¢La informacién que contiene la practica se
dirige a un sector especifico de |la sociedad — A

i [ ) : : Si No X
por ejemplo: mujeres, estudiantes, migrantes,
entre otros?

En caso de que |la respuesta sea afirmativa, indique a cual sector se enfoca:

Observaciones:




¢La practica esta dirigida a un grupo de la si No X%
poblacién en situacion de vulnerabilidad?

En caso afirmativo, indique a qué grupo se dirige:

Observaciones:

(La sociedad —ya sea ciudadanos u

organizaciones de la sociedad civil— U

e g : Si No X
particip6 en el disefio o planteamiento de la

practica?

En caso afirmativo, describa como participd la sociedad:

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma (pueden ser
minutas o actas de trabajo, evidencias fotograficas, videos, etc.):

Observaciones:

¢La informacion de la practica busca
atender una necesidad o una demanda Si No X
especifica de informacién de la poblacién?

En caso afirmativo, indique qué demanda o necesidad atiende:

Observaciones:




Indique la o las fuentes de informacion utilizadas para el desarrollo de la practica:

Informacion  previamente
generada no disponible
para consulta publica.

Informacién disponible para
consulta publica en la pagina
de internet del Sujeto Obligado
0 en otro medio.

Conjunto de datos o informacion
no procesados (estructurados y
susceptibles de vincularse entre
si).

X

Detalle las fuentes utilizadas y como fueron aprovechadas:

La informacién se encuentra en el sitio web de la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia de la Secretaria General de Gobierno, asi como en aigunos
otros sitios web gubernamentales y no gubernamentales nacionales y extranjeros, que
complementan los temas incorporados en la practica propuesta.

Observaciones:

¢ Se tomaron en cuenta
las caracteristicas de la
poblacién objetivo de la
practica, para definir el o
los medios de difusion de
la informacién?

Si

X No

coOmo:

En caso afirmativo, indique qué caracteristicas de la poblacion se tomaron en cuenta y

Lenguaje, tematica abordada e imagenes utilizadas.

Observaciones:




Para comprender la informacién que se
difunde en el marco de la practica jes Si No X
necesario contar con conocimientos
técnicos sobre algun tema?

En caso afirmativo indique por qué:

Observaciones:

¢La practica cuenta con mecanismos de
participacién  ciudadana, por ejemplo,

encuestas de satisfaccion, grupos focales, Si X No
consultas a ciudadanos, entrevistas, entre
otros?

En caso afirmativo, describa los mecanismos implementados y el uso que se les da:

El apartado de Transparencia Proactiva cuenta con un espacio de Evaluacién del Sitic.

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma:

Cfr. https://sgg.edomex.gob.mx/transparencia-proactiva

Observaciones:

/




¢ La practica cuenta con algun registro del numero
de consultas realizadas a la informacion
difundida? (por ejemplo: nimero de visitas al sitio Si X No
de la practica, nimero de usuarios atendidos,
entre otros mecanismos).

En caso afirmativo, describa los mecanismos implementados y el uso que se les da:

En el apartado de Transparencia Proactiva se tiene un contador visible de visitas al sitio,
el cual al dia de |a fecha registra 1,268 visitas en el periodo julio 2022 — junio 2023 .

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma:

Cfr. https://sgg.edomex.gob.mx/transparencia-proactiva

Observaciones:

¢La practica cuenta con algun mecanismo que
permita evaluar sus resultados (encuestas de .

i ] Si X No
satisfaccion, datos sobre consulta de la
informacién, reporte de resultados, etc.)?

En caso afirmativo, describa los mecanismos implementados y el uso que se les da para
atender las areas de oportunidad identificadas en la practica:

El apartado dispone de una encuesta por medio de la cual el usuario puede expresar su
grado de satisfaccion con la informacién disponible, a través de sugerencias y comentarios
que son considerados para corregir inconsistencias detectadas, incorporar informacién que
sea del interés publico y robustecer los contenidos existentes, previo analisis realizado por
las unidades administrativas involucradas y la Unidad de Transparencia institucional.

Nombre del documento que se adjunta como evidencia o hipervinculo a la misma:

Cfr. https://sgg.edomex.gob.mx/transparencia-proactiva en el apartado: Tu opinién es
importante Evaluaa el sitio.

Observaciones:




Listado de soportes documentales —y en su caso hipervinculos— que se adjuntan sobre
la practica:

https://unidaddegenerosgg.edomex.gob.mx/node/202

https://unidaddegenerosgg.edomex.gob.mx/programas-internos

https://unidaddegenerosgg.edomex.gob.mx/campanas

https://unidaddegenerosgg.edomex.gob.mx/programas-estatales

https://unidaddegenerosgg.edomex.gob.mx/difusion




DIFUSION EN REDES SOCIALES

€— Secretaria General de Gobiernc QU

 Secretaria General de i
" Gobiernoc o
25 ago 2022 - O

La Secretaria General de Gobierno te
invita a conocer las recomendaciones
para ejercer una
#PaternidadResponsable, sana, cercana
y afectiva, que coadyuve en el desarrollo
familiar.

Consulta el sitio:
https://unidaddegenerosgg.edomex.gob
mx/

Paternidades
responsables

Luis Felipe Puente Espinosa @ UISFELIPE P - 20n -
Continuamos trabajando por un #Edoméx Inclusivo, seguro para la
convivencia pacifica, con autenticidad y plenitud. Por ello, hoy nos
sumamos a la conmemoracién del #Dialnternacional DelOrguilo LGB TIO+.

jAmor con respeto, sin etiquetas)
#DiaDelOrgulloGay

26 de junio
DA INTERNATIONAL UL



Luis Felipe Puente Espinosa @LUISFELIPE P - 28 jun.
Hoy, reafirmo mi compromiso con los derechos humanos, la Igualdad y la
inclusién, sin importar la orientacién sexual o la identidad de género. La
diversidad enrlquece a las socledades. #DiaMundialDelaDiversidadSexual

28 de junio
DA MUNDIAL DE L&

DIVERSIDAD
SEXUAL

EDCALEX

e ———

Luis Felipe Puente Espinosa @LUISFELIPE P - 25 jun.

Hoy al igual que cada dia, reafirmo el compromiso en la lucha contra la
violencia de género. Cada acclén cuenta, cada voz importa. Con
solidaridad, apoyo y respeto, juntos podemos crear un cambio positivo
para el #Edomex,

#NoMasViolenciaDeGénero

#tDfaNaranja

pin
NARANJA




Luis Felipe Puente Espinosa @LUISFELIPE P - 20 jun.

La #RedNaranja es una iniciativa para cumplir con el objetivo de brindar
apoyo y atencién a mujeres en situacion de violencia, para garantizar su
seguridad, proteccidn y bienestar a través de una respuesta integral y
coordinada.

EEEANJA ¢YA CONOCES LA

RED NARANJA?

Es una aglicacon oy L Secretwia ge les Mueres con 80cemo dieetn &
¥ Linaa sin violencis 800 108 40 53.
¥ Linga conlra la trata 600 832 47 48,
Linea da hambre a hambre 500 600 4321
> Mapas de locaizacion te los Centron y Espacion Naranja,

Sorvicion tineranton.

R - -+ [ s |Descérgala ya!

@ o sa e gt 00 Fieldsemilonmas

Luis Felipe Puente Espinosa @ JISFELIPE P - 11jun,

Sumate a la lucha contra la violencia de género en el #Edoméx. La
@SemujerEdomex te brinda informacidn valiosa sobre los
#EspaciosNaranja y como puedes participar en la creacién de un entorno
seguro para todas.

jJuntas y juntos creamos un cambio real!

AT

s Na

") | Forma parte do una red apoyo para peevenis, atender y sanclonar I wiokéncia de
\ o ptnero conlra las mujeres.

Paamin momacion ot 722 212 51 72

B i e gt = [ 1. TR )




Luis Felipe Puente Espinosa @| UISFELIPE P - 25 may. .
Hoy 25 de mayo conmemoramos el #DiaNaranja, fecha para reafirmar el
compromiso con las mujeres en la erradicacion de la violencia. Unidos
podemos construir un Estado libre y seguro.

por una vida

librede
violencia

25 do mayo

#DiaNaranja

NO A LA VIOLENCIA CONTRA NINAS ¥ MUJERES



