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Secretaria del Trabajo 
Eva Abaid Yapur 

Resolución del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con domicilio en 

Metepec, Estado de México, de fecha veintidós de febrero de dos mil diecisiete. 

VISTO el expediente formado con motivo del recurso de revisión 

00092/INFOEM/IP/RR/2017, promovido por la C. en lo sucesivo 

LA RECURRENTE, en contra de la respuesta emitida por la Secretaría del Trabajo, en 

lo sucesivo EL SUJETO OBLIGADO, se procede a dictar la presente resolución con 

base en lo siguiente: 

RESULTANDO 

l. El veinte de diciembre de dos mil dieciséis, LA RECURRENTE presentó a 

través del Sistema de Acceso a la Información Mexiquense, en lo subsecuente 

EL SAIMEX ante EL SUJETO OBLIGADO, la solicitud de acceso a la 

información pública, a la que se le asignó el número de expediente 

00042/ST/IP/2016, mediante la cual solicitó lo 

11. siguiente: 

"REGUNTA UNO De acuerdo con la "Ley para la protección, apoyo y promoción 

a la lactancia materna del Estado de México"; en su Capitulo JI, Sección I, Articulo 

10, Fracción JI, Inciso a). Son derechos de las madres, disfrutar de licencia temporal 

por lactancia, posterior a la licencia de maternidad hasta por tres meses, con goce 

medio de sueldo. Por lo anterior, solicito saber si al gozar de dicha "licencia temporal 

por lactancia materna efectiva" (con goce de medio sueldo); mis prestaciones como 

aguinaldo, prima vacacional, premio de puntualidad, gratificaciones, etc, se ven 
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disminuidas en su pago total anual. PREGUNTA DOS De acuerdo con la "Ley de 

trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipio" en su Capitulo N, 

Articulo 65, establece que : Las servidoras públicas disfrutarán de un período de 

lactancia, que no excederá de nueve meses, en el cual tendrán dos descansos 

extraordinarios por día, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos, o el 

tiempo equivalente que la servidora pública convenga con el titular de la institución 

pública o dependencia o su representante. Por lo anterior solicito saber si al gozar 

y/o solicitar la "licencia temporal por lactancia materna efectiva" (con goce de medio 

sueldo), el tiempo del periodo de lactancia de una hora, por nueve meses se ve 

afectado? o como se manejan estos beneficios para las madres trabajadores del 
Gobierno del Estado de Mexico." (sic) 

MODALIDAD DE ENTREGA: Vía SAIMEX. 

11. De las constancias que obran en EL SAIMEX, se advierte que en fecha seis de enero 

de dos mil diecisiete, el Responsable de la Unidad de Transparencia del SUJETO 

OBLIGADO dio respuesta a la solicitud de información, en los siguientes términos: 

"Toluca, México a 06 de Enero de 2017 

Nombre del solicitante: 

Folio de la solicitud: 00042/STIIP/2016 

En respuesta a la solicitud recibida, nos permitimos hacer de su conocimiento que 

con fandamento en el artículo 53, Fracciones: JI, V y VI de la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, le contestamos 
que: 

Se remite a usted, a través del mismo sistema que utilizó para enviar su petición, la 

respuesta en los términos en los que dicha unidad lo refiere: " .. . En relación a la 

pregunta 1, en la que señala que las madres trabajadoras que gozan de la licencia 
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temporal por lactancia materna efectiva (tres meses con medio sueldo), si se ve 

afectado el pago de sus prestaciones laborales, ya que éstas se pagan por tiempo 

efectivo laborado. Artículo 78. Los servidores públicos tendrán derecho a un 

aguinaldo anual, equivalente a 40 días de sueldo base, cuando menos, sin deducción 

alguna, y estará comprendido en el presupuesto de egresos correspondiente. Dicho 

aguinaldo deberá pagarse en dos entregas, la primera de ellas previo al primer periodo 

vacacional, y la segunda a más tardar el día 15 de diciembre. Los servidores públicos 

que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un año, tendrán derecho a 

que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo a los días 

efectivamente trabajados. Y en relación a la pregunta 2 esta es la información: Con 

respecto si el periodo de lactancia de una hora se ve afectado al gozar de la licencia 

temporal por lactancia materna efectiva (tres meses con medio sueldo), si se ve 

afectado ya que el Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo y 

Administración de Personal, señala que los servidores públicos podrán gozar, 

adicionalmente de licencias con goce de sueldo por lactancia de una hora diaria 

durante nueve meses contados a partir de la conclusión de la licencia por gravidez .. . " 
(sic). 

ATENTAMENTE 

Lic. Sebera Arzate Ubando" (sic) 

111. Inconforme con la respuesta, el veintitrés de enero de dos mil diecisiete, LA 

RECURRENTE interpuso el recurso de revisión sujeto del presente estudio, el cual fue 

registrado en EL SAIMEX y se le asignó el número de expediente 

00092/INFOEM/IP/RR/2017, en el que señaló como acto impugnado el siguiente: 

"LA RESPUESTA QUE SE PRESENTA NO ME ES CLARA NI 

SATISFACTORIA "(sic) 
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Asimismo, LA RECURRENTE señaló como razones o motivos de inconformidad, lo 

siguiente: 

"TODA VEZ QUE LA MISMA PREGUNTA SE REALIZO AL ISSEMYN Y 

ELLOS INDICAN OTRA RESOLUCION, ENTONCES CUAL ES LA 

RESPUESTA CORRECTA." (sic) 

Advirtiendo de dicho recurso, que LA RECURRENTE acompañó el archivo 

issemyn.pdf, el cual se omite su inserción por ser del conocimiento de las partes. 

IV. El veintitrés de enero de dos mil diecisiete, el recurso de que se trata se envió 

electrónicamente al Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios y con fundamento 

en el artículo 185 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado de México y Municipios, se turnó, a través del SAIMEX, a la 

Comisionada EVA ABAID YAPUR, a efecto de decretar su admisión o desechamiento. 

V. De las constancias del expediente electrónico del SAIMEX, se desprende que en 

fecha veintisiete de enero de dos mil diecisiete, se acordó la admisión a trámite del 

recurso de revisión que nos ocupa, así como la integración del expediente respectivo, 

mismo que se puso a disposición de las partes, para que en un plazo máximo de siete 

días hábiles conforme a lo dispuesto por el artículo 185 de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, manifestaran lo 

que a su derecho conviniera, a efecto de presentar pruebas y alegatos; así como para 

que EL SUJETO OBLIGADO rindiera su informe justificado. 
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VI. En cumplimiento a lo anterior, de las constancias del expediente electrónico del 

SAIMEX, se observa que el tres de febrero de dos mil diecisiete, EL SUJETO 

OBLIGADO envió el informe justificado, como se desprende de la siguiente imagen: 

Sbtcm:, do Acceso .:, l.l lnform:iclón Mcxlqucn=o 

Bienvenido: Recio Popoca Garcia @J Inicio [2J Salir (ComEAY3] 

Adjuntar archivo de Informe, Alegatos, Pruebas o Manifestaciones 

~~llld: :--::: 00042JSTl1?1201G 
~OÍ o lwcun~ ilóñ:""' - OOOS2JINFOEMIIP!RRl2017 
? u.-d• adjunbr archivos a •S1• tosutv s. 
C:,mbbr.s · ---..., 

• A~chivos enviados por el Recurrente 

Comentaf\os 

01/0212017 
• Archiyos enviados por·1a·Unidad de Información' 

Nombre 
del Comentados Fecha 

Archivo 
El que suscribe, LIC. SEBERO ARZATE USANDO, en mi carácter de Responsable 
e la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo, ante usted con el debido 
espeto, comparezco y expongo: C~m fur;idamento en el articulo 185 fracciones II y 
IV de la Ley de Transp"arencia y Acceso a la información Pública del Estado de 
México y Municipios, en el numeral SESENTA Y SIETE inciso b) oe los 
Lineamier:itos para la Recepción, Trámite y Resolución ee las Solicitudes de Acceso 

la Información Pública, asi como de los Recursos de Revisión que deberán 03/021'2017 
Observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la 
1nrorrnación Pública del Estado de México y Municipios, presento el siguiente 
Informe de Justificación en relación al Recurso de Revisión número 
0009211NFOEM/IP/RR/2017, de fecha veintitrés de enero del año en curso, 
interpuesto por la C. , a través del Sistema de Control de Solicitudes 
e.Información del Estado de México, denominado SAIMEX 

Advirtiendo de dicho informe que, EL SUJETO OBLIGADO anexó el archivo 

Scanned-image_16-10-2015-010334.pdf, el cual no fue necesario ponerlo a la vista de 

LA RECURRENTE en virtud de que no modificó su respuesta; como se aprecia a 

continuación: 
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en GRANDE 

"2017. ~ a./ c«IUlnivio CÜ1 llts CcnstitucioMs H#xicilna y M'1XÍQuttnSe dq 19Tr 

r¡,lAESTRA 
EVA ABAID YAPUR 
eOMISIONADA PONENTE 
C:>EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
'( PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS 
, RES ENTE 

Oficio No. 204004000NID-020/2017 
Toluca de Lerdo, México 

02 de febrero de 2017 

El que suscribe, LIC. SEBERO ARZATE USANDO, en mi carácter de 
Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaría del Trabajo, ante 
Jsted con el debido respeto. comparezco y expongo: 

1 

Con fundamento en el articulo 185 fracciones II y IV de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la información Pública del Estado de México y Municipios, en el 
numeral SESENTA Y SIETE inciso b) de los Lineamientos para la Recepción, 
Trámite y Resolución de las Solicitudes de Acceso a la Información Pública. asi 
qomo de los Recursos de Revisión que deberan Observar los Sujetos 
Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de México y Municipios. presento el siguiente Informe de Justificación 
en relación al Recurso de Revisión número 00092/INFOEM/IP/RR/2017. de 
fecha veintitrés de enero del año en curso. interpuesto por la C. • • 1 •• 

• a través del Sistema de Control de Solicitudes de Información del Estado de 
MJ éxico. denominado SAIMEX, permitiéndome manifestar los siguientes \ 

CONSIDERANDOS 

UNO.- Que. con atribuciones señaladas en los artículos 51 y 53, fracción I y VI, 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado óe 
México y Municipios; y los numerales TRES, NUEVE, SESENTA y SESENTA Y 
SIETE de los lineamientos para la Recepción, Trámite y Resolución de las 
Splicitudes de Acceso a la Información Pública, así como de los Recursos de 
Revisión que deberan Observar los Sujetos Obligados por ra Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y 
f1unicipios; así como del análisis del Recurso de Revisión mediante el cual la 
particular señala el Acto Impugnado: 

NLA RESPUESTA OUE SE PRESENTA NO ME ES CLARfa. N I 
ATISFACTOR/A #(sic); 

..,.,_,.. =~ 
SECRETAAiA DEL TRABAJO 
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(?bservando en el apartado "razones o Motivos de la Inconformidad": 

-TODA VEZ QUE LA MISMA PREGUNTA 
ELLOS INDICAN OTRA RESOLUCION. 
RESPUESTA CORRECTA. - (sic); 

SE REALIZO A L ISSENYN Y 
ENTON CES CUAL ES LA 

Anexo como referencia. copia de la respuesta que la Unidad de Transparencia 
tjel Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios 
(ISSEMYM) ofreció a la solicitud de información de la particular 
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1 

GOSiEN)Da. 
ESTADO OEMÉXICO 

7017. ~ el~ Centltnilrlo c/'1 ltls Constitucion~ MIJxic4na y Mex~ de l!llr 

-,07 "-'<0c:.ctC~~,ocr,,,c->~~ ~ <CAr•-, .... ..,,.~•c.,o.._,1r 
c--""U......_..., ... ;o J'.tflr'-. " ~ c..a.,· .. -;-~ i:>,,e et ~o no,m..c...-o ...,..,. · ~L.. .. ""w ~.....c10 
C0 ,aoe,:.. ~ G0""'1.,,C:.otl0 ..- ,t ~~~ a .. i:,,,t~,xli:,n ~GI oc, Ct...:.:, ..-,_, . ~J4' 
ÍO...-,.,.• o,c,I "';~ - · t ~...,;JQ~41<,o Xo,,f'l'\.s:. . ...e." c;f\ l ,. C,.,c<~ ........ ~·Ol"W""....> 

"'-:"": , . .. 'l"l"f\..C)C~ir ... c,~ °:'l. :C-o::r ...... t~ ... ~_..ye..::.;...,;,¡¿ ·, • .-.n 

Mo,o..a..u.o..t. ~( ~qG,.A,. 

Se da por recibido el Recurso de Revisión, con la observación de que la 
~rticular ha considerado, para el presente Recurso de revisión, la respuesta 
~~ emitió la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social del 
~ do de México y Municipios como Sujeto Obligado. 

1 1 
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DOS.- Con fecha veinte de d iciembre del año dos mil dieciséis, la recurrente 
ingresó una solicitud de información al sistema denominado SAIMEX la cual se 
registró bajo el número de folio o expediente 00042/ST/IP/2016, mediante la 
~al solicitó: 

1 "REGUNTA UNO De acuerdo con la "Ley para la protección. apoyo .J,f 
promoción a la lactancia materna del Escado de México"; en su Capiculo 
11, Sección /, Articulo 70, Fracción 11, Inciso a). Son derechos de las 
madres, disfrutar de licencia temporal por lactancia. posterior a la 
licencia de maternidad hasta por tres meses, con goce medio de sueldo. 
Por lo anterior, solicito Saber si al gozar de dicha "licencia temporal por 
lactancia materna efectiva" (con goce de medio sueldo); mis 
prestaciones como aguinaldo, prima vacacional. premio de puntualidad.' 
gratificaciones. ere, se ven disminuidas en su pago total anual. 
PREGUNTA DOS De acuerdo con la "Ley de trabajo de los Servido.' es 
Públicos del Estado y Municipio" en su capitulo !'/, Articulo 65. establece 
que : Las servidoras públicas disfrutaran de un periodo de lactancia, que 
no excedera de nueve meses, en el cual tendrán dos descansos 
extraordinarios por dla, de media hora cada uno para alimentar a sus 
hijos. o el tiempo equivalente que fa servidora pública convenga con el 
titular de la institución pública o dependencia o su representante. Por lo 
anterior solicito saber si al gozar y/o solicitar la Nlicencia temporal por 
lactancia materna efectiva " (con goce de medio sueldo). el tiempo del 
periodo de lactancia de una hora, por nueve meses se ve afectado? o 

I 
como se manejan estos beneficios para las madres trabajadores del 
Gobierno del Estado de Mexico. " (sic): 

Siendo atendida, en tiempo y forma. el cinco de enero del año en curso 
mediante oficio No. 204040001/003/2017. dando respuesta a la petición: 

1 
·'_.En relación a la pregunta 7, en la que señala que las madres 
trabajadoras que gozan de la licencia temporal por lactancia materna 
efectiva (tres meses con medio sueldo), si se ve afectado el pago de susi 
prestaciones laborales, ya que éstas se pagan por tiempo efectivo 
laborado. Articulo 78. Los servidores públicos tendran derecho a un 
aguinaldo anual, equivalente a 40 dlas de sueldo base. cuando menos. 
sin deducción alguna, y estará comprendido en el presupuesto de 
egresos correspondiente. Dicho aguinaldo debera pagarse en dos, 

I entregas, la primera de ellas previo al primer periodo vacacional, y la 
segunda a más tardar el día 75 de diciembre. Los servidores públícoS¡ 
que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un año, tendran 
derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de 
cuerdo a los dias efectivamente trabajados. Y en relación a la pregunta 

. .....,......, 
... pn:,O.dtos 
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2 esta es la información: Con respecto si el periodo de lacrancia de una 
hora se ve afectado al gozar de la licencia temporal por lactancia 
materna efectiva (tres meses con medio sueldo), si se ve afectado ya 
que el !1anual de Normas y Procedimientos de Desa.'rollo / 
Adminis tración de Personal, señala que los seNidores públicos podran 
gozar, adicionalmente de licencias con goce de sueldo por lactancia de 
una hora diaria durante nueve meses contados a partir de la conclusión 
de la licencia por gravidez. .. H (sic). 

~espuesta fundada y motivada por lo que contestó el área competente para 
a.tender este tipo de solicitudes de información, en virtud de que es la 
dependencia del suj,eto obligado encargada de ofrecer asesoría en materia 
l ' boral: 

~ 

-A 
1 
1 

" " ~·..., O!'OoM ;::o,..~•>107QO't~ oe ~ 21 o--~ ce 2014. •.......,.... 
o.e~ w roa~ a.,,....,.....• ":t 'IOlc.-.. ~por~ o.r ~ a.- co......u o. 
Soloc..oe,e CS. ln~o.l CIIIOO .. a.a.-c:o ( S,All,lf.:X) . e.o,, ~08· lolío :ooc.:,sTll~QOUS 

... ~~•U&l9GO..._..eeQOOt\•:.~1. ~cro,t"·~M~Q"A 

... .....,,.._....,.... __ de ... ~------(lrM-==:.::.::.:o~ ..... ~daMl'&~~.,.o,.,e, .. !a"I, .. ~ 
#Jl'TlC1A.07S ______ ,. ..... ___ • .o_ 
o.~:a.-..~~ M"l~·~"'"".,NQif.tc.,Qffl~etl-~e:. ---::,,e,,,,__..,.._ - ....... --.. ~ .,,.,_,..,. _ 
Ol"Cv.O Mpt"14"1'1ef'o,enooo~yw~·,.....~e1o1111 ,.,o.~• un~ 
~~~~ ..... ~OOl"""~~·vl'lat'O..~OliMC"'6·Q .... ,.. 
.. ~•.-.op.opo.oo4tloet ~ .. KueftlOa aoe~ ~ .,...J.-0. 

v-,.~~·1i¡¡.~2 n&e ea .. tMQr~~·~'l,,.•l~cs.-~o.~ 
~ ... y,e~•CAZ*'oeY ~119t1":00"·00t"~-.c...a~~~ff'~c::oo"I 
ro«S.o -....c\30.., .......... ~.,. Ql,o'9 .i ~a.,~ y P: Dc.:Oofflo411illl» <» ~ ., 
~~o.~~0.,-aoi&~~~~. ~=..ain.-. ct. 
~ corigoc. Oil .....00 POI~ o, ,...na IW)rao.a,-' a...,r~ D l'ft,M,,e•~ e ,_,,.,.O. .. _ ..... __ .,_ 

o 
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en GRANDE 

Habiendo considerando la respuesta en todos los aspectos. fundamentados en 
cada caso por la normatividad vigente, se le hizo saber a la solicitante 
mediante el sistema SAIMEX. por lo que se presume atención adecuada a la 
peticionaria, ignorando que de manera simultánea estaba acudiendo a otra 
instancia. lo cual hace suponer que, derivado de su interés, no estaba segura 
de a qué entidad recurrir. 

Por lo tanto como se desprende de la documental inserta en este informe. se 
consideró para la respuesta a la peticionaria. la enviada por la Procuraduría de 
la Defensa del Trabajo; siendo en ese entendido. que esta dependencia nunca 
presentó información alguna que no estuviera contemplada en la norma 
correspondiente, ya que como se desprende del oficio No. 
2()4040001/003/2017 del suscrito, responsable de la Unidad de 
Transparencia. se consideró la redacción emitida por el titular de la c itada 
dependencia en éste párrafo. 

~RES.- Que. de conformidad con lo que establecen los artículos 3, 76 y 87 de 
la Ley Federal del Trabajo, el pago de prestaciones como aguinaldo, 
vacaciones. etc.. se paga por año laborado o su parte proporcional: luego 
entonces. al pedir una licencia de lactancia con goce de medio sueldo. implica 
que estrictamente, aún y cuando es licencia, no se trabaja el año completo y 
por ende, en estricto apego a derecho, sólo se paga la parte proporcional: 
debiendo precisar que pagar el año completo. aún y cuando la Ley no lo prevé 
así, es una facultad del patrón poder pagarlo al 100% o ajustarlo a la Ley sobre 
la parte proporcional. 

1 
1 

CUATRO.- Que, respaldando la información entregada a la solicitante respecto 
~e su pregunta, presento ante usted la respuesta desglosada. solicitada por 
esta Unidad de transparencia para el presente informe, por el servidor público 
habilitado de la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, donde se aprecia de 
manera ciara y concisa el fundamento a lo contestado (Oficio No. 
24030001/02/2017): 

1 

1 
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T o!ua, e?.ado do l&6xlco 3 26 de Enefo cid 2CU 7 
NUMERO DE OACJO: 2~1~2/2017 

J! G --- ~ UC. Sc8ERO ARZATE UBAHOO w~on -.o 
SUPLENTE oa T1TUl.AR oe LA UN10AD z -, - · •. , 
DE lNFORMAllCA Y DOCUMENTACIÓN Y , . ,.: '· • 
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRA.'ISPARaiCIA - - --·= T 

PRESENTE -,-- 1-f".-.-~,.·;-
En ;lbnc:e ~ of.c:lo nümero 20C03000tflOSl201S. de fctN ~°8: dicie~c ~ 
2016 yen rcbciól, a la scSc::i=t~- · · .:ime,o_ OOC),l2JSTIIP0>16. 
prC$Cl'Cda Pot I.S ClUDAOAHA t~:o co Recurso de 
Revisión de fedl:l 23 de enero ~ 2017. y ce ITQ,eQ ~ a m p~ 
que ream r..i Potlclonatia. me pcrmi1o ~ lo $lgulente: 

PREGUNTA NÚMERO 1 De ao.ic,co ccn la Ley P3Q la p,o:.ecóOn.. a;,eyo y 
pcomoc:iO:n a la laCWIQ3 l1\3IQma en el Es::>do de L'.exlto. ~ derecho, de tas 
m;i,d,es dis!'tuw de líce."ICia ~ por lact.:ltlcia.. poslc:ior a la ~ ~e 
~ 11.1$:a por ires fflCSCS<OI\ ~ ce medio~- po, to ~enor. so!ic:::> 
s.,l)er sí al 90i.'M' de á:cha ic:erlc:i:s ~po.-;al por ladancQ malcma e!ediva con goce 
de medio SUOldo. las pre:sbQQnes oomo .igulrgldo, prima ~ premio c:e 
~lid;,d. gQ!lf°oQCIOnC'$. c'.i:.. w-,. ~ en su p:ago ~ .irw;)1. 

RESPUESTA: 

Si. cfedivamettto "" "°" ar~ 1;as p~. oomo son og1:in3ldo. 
vacaciones. prim:a vacac:ioMl. plficac:iOn ~ en raZén ee que 5e ver.in 
cf~ Ctn SU l)3tie propocc:ion;i.l de ~ 3 b ic;cncg. que ~y:i Cleg,CO Y 

por ro qi;e hace • ta c:west.ac:ion dtl'loft".ir~ cs:imulo de punt.¡:11,d;,d y asis:enoa 
se piclóo u~ :ot:11. 

PREGUNTA r,.(JMERo 2 Oc :acuerdo con b Ley ~ l T~;o de ~ Scl\,dore,s 
Públicos del Es1ado y >.lunici;,óos. en su ~ 65 estllolea: qi,c ~ Mtr.'ido= 
polblie3$ goz:,n,n de un~ de lx:ancia que no~ <:e nueve=. en 
~ ~ r :endl.\n dO$ ~ ~;tl3lios por el~ clo media hoQ c:;id'a uno p:11'.) 

~ a 5'IS hijos.. ocl~~ ~que ta MMdor.J p¡;¡titc.,con-~ eon 
' otl''itiii?(e l;s lns.lib::ión PubliQf o ~~ o ~~...cnaarao. Po: lo~ 

sc:5cizo"'~ SI al go.:I! y/C $olcitar t;i licef:ci:, tempcr.ll por bdanó;:i m;J'.cm;J 

gcc:e de mcóo ~ - el :iecnpc de pcnoeo <e~ de una h:::ta. 

Página 12 de 39 



•• 
nfoem 

lfto\U111!oO..T..-,._ .. ,~.lalflfol'fll\K"-"P"bloUy 
Protecc;,on CI• 0.1to• P911,,,0f'tln. del C.•1.-00CI• MtJ.lto 't Mw,l(.,pio.,. 

Recurso de Revisión: 
Sujeto obligado: 
Comisionada ponente: 

00092/INFOEM/IP/RR/2017 
Secretaría del Trabajo 
Eva Abaid Yapur 

• ~08. e n GRANDE 
:STADO DE MÉXICO 

1 

"'2017. Mo dlll (Antql1iVÍ<) el# J.,s C<,nsDtucioM:s H#~ >' Mqx,"q~ M 1917"' 

·,e: !? 
i e -~ 

GRANOf. 

pe)( nucYe meses '° ve ~ o ~ se ma~ ~ tieneícics ~ tas 
m;idtes ~~del ~de! ESlltOO ce W:zieo. 

RESPUESTA: 

Lol$ m3drC$ ~ qi» goz:an de IClonCQ lefflpor.il ri« LxQnoa 1'113~ 

e'.ec:iv.l (tres mese-s con me6o sueldo). se ve ,,rectado el p.;,go éo i,~estacQ~ 
l;i!)or;t.cs. 

En pm,or llig3r 0$ ~ h.acef ~ que la ley del TrabaJo de 10S SeMdof..s 
Pub~ del Estado y Municipios ea su ;itUailo 65 establece:· Las ser,,idor;u 

~ ~ ~ para el P3fl0. de licencia con 9()C.e de suc'r:So 
ln::cgro pot' un periodo de SO d~s na!:.:tales y de un periodo dc bc:tlnc:i:a. c;u«t no 
cr.;c,detá de rlQCY8 meses. en el ai:ai !Cndtán dos éesc:ln$0$ ~ por 
d..i defflCC!11 hoQ ~uno~~ a sus~ oeJ \ielJl?O ~.:e que 
13 seMdota públic:.J c:oiweng;, CQ/'I el TC..l.ar de b ~ Pueliea o Ocpenc:onci.J 
o su RepresenQl'lte-: 

f.4ocntras que 13 Ley par.,~~ afXl)'C y promoeién a ~ ~ ~ 
del Estado de ~ . C$3blec:e en el ar1!a:IO 10: "Son de:tedlo$ de las ~= le» 
sjguicates: l Ejctccr ra l3CWlC:ia ~ en om:¡uicr ámbi:c. i:iduido S1JS 

otntro dc lr.l~ públóc:o o priv3do en b:s mejore$ c:cndicione-s. 11. Oe!nl'..v dc 
1iee:noa ~ P« lact:lncia ~ a b r.c:enci;, ~ m.r.emd.ld. con ~ 
opcioac$ ~ a) poc lte$ me5C$. con goce de medío, suddo. b) por se;s mese$ 

sir\ 000& ~ SUC!ldo, Px, goz:ar C:O l.> liconda ~ post.criot :a ~ &c.enc::,,;a pe, 
mó>Semidad. 1:1 ~dora detle ~ b pcác:lic:a de b ~ ~ 
cfeaiv3. mcdQn:e oe'1:fic;ado ~ pe)( b ~ P\Obc.) do s;,led 
eotf~nla que~ a w c:enzro·de trabajo cada mes.· 

Do e:sio se dc:s;rende que m madres~ y siendo~~ 
lioenc:n ta cpc:iOD de eiog;, r~ que 121 ~de~ =?3~ por 
~de SO~~ ~:lWtr.1bajoy~de,lperiodoc!c 
l.lctal\Cia c;ue no exeeder;i de aueve meses. con dos desc:inscs ~ de 
:necfaa hot:, ~ uno de olloS S)3Q :llmcl'Qt II sus hijo$. o e4 tiempo cq~.:.e 
q :ie las mismas con-.cngan CCt1 el T 1tl:Qt de la lns:i:uoón Púb5ca o De;,cncSenc:ia. 

O en su Q$O CCI tn:S."llO modO al c;onck:lt su periodo de 90 días ~ de 
~irlc:llf),>cidx por ffllltemidad. en s.u ~ de r.:a &.'l:enCX' ~ ~ do ~ 

"' ~ i,« l:li=ncia de 1res mese$ c:cn ~demedio sueldo Q wis meses $ft 
" 'goco~do~. 
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~17. AM> dtJI C4nunario do l6s Con:sdtucionos H•x.iclll),) y Hoxiq~ CM 197r 

..... _..._ 
..,. __ _ 

.......... ......-:. 

Y al~ a su~- en e1 r;nner caso si~ ú c;i lloanca ~ 
por~ C:. lleS - ccn goce de nie6o ~ . 14 L~-i P~b o 
Ots,endetir::Q III debcQ oo::irp el~ l)CrioOo de bctJnc;Q de seis m1tSCtS.. 
con d05 ~~~por dia. ex& ~ de mti:ía hOr.a ;i efec:o de 
complew IOS l'ICOIIO _.AS del ponodOde ~ que ~el ... ..cAo6$ de 
13 t.oy Otl T~jo de io. ~ Pútsccs del E$tadO y ~ y s, su 
elección fuo 01 de d41r\Qf por,- me:a U\ ¡:xo" soeldo. al,~ ;i su 
!Qbajo. ~ ~ ~o~ le debor;S occ,p et ~..e 
pedoc!ode ~oo lrl$~COlld05dc$QftSQ$~,n;i.1os pordi3. caca 
uno 4- mc,di;a neo a et«ao ~~ les ~=<1111 :,criodo co ~ 
Qle ~el~ 6S CO la Ley del TQbajo de 1o$ SeMdo<K ~ ~ 
~yUun,c:,p,o:¡. 

e.o.--

del cual se desprenden las siguientes consideraciones para la 

k',~ 
m.-~­
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1 
l. Elegir, al término de la incapacidad por maternidad (90 días hábiles). 

por reintegrarse a sus labores y disfrutar un periodo de lactancia no 
mayor a nueve meses (con dos periodos de lactancia de media hora 
cada uno de ellos) o. en su defecto, el tiempo equivalente que 
convengan con el titular de la institución pública o dependencia. 

11. La servidora pública, puede optar por el disfrute de licencia temporal 
por lactancia de tres meses. con goce de medio sueldo. o bien, 

111. Concluido su embarazo. puede gozar de licencia temporal por 
lactancia de seis meses sin goce de sueldo. 

OINCO.- Que, siendo que esta Unidad de Transparencia ha actuado con apego 
y

1 
fundamento con los artículos 162, 163. 165 y 173. de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, resulta 
improcedente el señalamiento que la particular refiere de que: "Toda vez que 
la misma pregunta se realizo al issemyn y ellos indican otra resolución_: · (sic) 

S~ IS.- Que, ante lo señalado por la ciudadana en el formato de Recurso de 
Revisión: " ... cual es la respuesta correcta... (sic). es menester indicar a la 
peticionaria que su solicitud de información ha sido contestada 
favorablemente, declarando que impedidos para determinar la interpretación 
que d iera a la respuesta otorgada. atendiendo su inquietud se elaboró el 
presente informe. 

SIETE.- Que considerada, como es. la Procuraduría de la Defensa del Trabajo 
una entidad dependiente de la Secretaria del Trabajo. que ofrece asesoría 
jurídico laboral apegada a la normatividad vigente: la información que 
presume difiere -en algunos casos- sobre lo acatado por las empresas o 
~trenes debido a que la experiencia dicta diferencias entre la teoría (norma) 
YI la practica (acción) sobre salarios y prestaciones. Por lo que se puede 
otorgar un voto de calidad a lo que exponga la Unidad de Transparencia del 
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios. 

1 
OCHO.- Que, en afán a despejar dudas, la Procuraduría de la Defensa del 
Trabajo pone a disposición de la solicitante una cita de asesoria laboral 
O?ediante la cual, en base a la disponibil idad de la peticionaria y previamente 
programada en días y horas hábiles, se le puede atender de manera 
personalizada para responder a sus cuestionamientos. Siendo el Lic. Arturo 
~ejia Quintana. Secretario Particular del C. Procurador de la Defensa del 

~jo. quien la atendería. 

1 
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Por lo anterior. y una vez revisada la respuesta, competencia de esta Unidad 
de Transparencia. y fundamentados los considerandos, manifiesto a usted que 
se cumplió con lo señalado en la Ley de Transparencia y Acceso a la 
19formación Pública del Estado de México y Municipios y los Lineamientos 
para la Recepción, Trámite y Resolución de las Solicitudes de Acceso a la 
l~formación Pública. así como de los Recursos de Revisión que deberán 
Observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la 
19formación Pública del Estado de México y Municipios, por lo que en mi 
carácter de Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del 
Trabajo, atentamente ante usted Mtra. Eva Abaid Yapur, Comisionada Ponente 
del Instituto de Transparencia. Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Personales del Estado de México y Municipios. 

1 
SOLICITO 

1 
UNO.- Considerar la no procedencia del Recurso de Revisión, toda vez que 
esta Unidad de Transparencia se apegó estrictamente a lo señalado en la Ley 
':~ Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y 
Municipios y para la solicitante, en este caso. no aplica su amparo al articulo 
179 fracción IX. donde se señala: 

1 

: "Articulo 179.- El recurso de revisión es un medio de protección que la 
Ley otorga a los particulares. para hacer valer su derecho de acceso a la 
información pública, y procederá en contra de las siguientes causas: 

j X L dº . . . d . f . . f \ •• .1 • a entrega o puesta a 1Spos1oon e in ormac1on en un ormato 
incomprensible y/o no accesible para el solicitante ... " 

L6 anterior. en virtud de lo señalado en el punto seis de los considerandos. 

dos.- Dar µor presentada la respuesta ofTecida por esta Unidad de 
Transparencia en los aspectos de competencia de la Secretaria del Trabajo 
señalados mediante oficio No. 204040001/003/2017 y que se sustentan en el 
punto do~ ste informe, ante la petición de la interesada. 
ciudadana~ 

l 

... 
lk~ 

am~= 
S..CCR;, AAiA 0:-l. TRABAJO 
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~oa 
ESTADO DE MÉXICO 

~17. Alfo d#I CdntMBrio ~ las ConstitUCÍOl»S Htndcana y Hex/QutMS#I ~ 1917" 

RES.- Considerar el recurso de sobreseimiento apelando a la fracción l be1 
a iculo 186 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 

do de México y Municipios. 1 

Sin otro particular. es cuánto. 

~ rma el responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del 
Trabajo del Gobierno del Estado de México. a los dos días del mes de febrero 
del año dos mil d iecisiete. 
l 
1 

ATENTAMENTE 

·] 
• 1 ---~ 

LIC. SEBERO ARZATE USANDO 
SUPLENTE DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMÁTICA Y 

DOCUMENTACIÓN Y RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO 

e:.~ AtchNo. 

..:.~.....: 
.,. l)IQQd."05 

SECRET AAÍA OEl. TRASAJO 
.J., 0,.:...:) ::= 1t\FCR."i,:i.-· ::;., v ooc...:~.-: .... r :.:..::· .. 
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Por su parte, LA RECURRENTE, anexó el archivo 443.IP issemyn.pdf, el cual se omite 

su inserción por ser del conocimiento de las partes. 

VII. En fecha nueve de febrero de dos mil diecisiete, se notificó a las partes el Acuerdo 

de Cierre de Instrucción en los siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- ·• - --r ----·-

Acuerdo de Cierre de m.strucción 

Recursoderevisión00092/INFOEMIIP/RR/2017 

En Metepec, Estado de México, a 09 de febrero de 2017 

Visto el estado que guarda el Recurso de Revisión con núznero al rubro anotado, con 
fundamento en el artículo 185 fracciones VI y VIII de~~ de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, se ACUERDA: 

~~ 
PRIMERO. SE DECLARA. CERRADA LA INSTRUC<S;IÓN, para los efectos legales 
a que haya lugar. $~::::;,; 
SEGUNDO. Remítase el expedient

7
e p~~ue~ e la resolución respectiva 
V/' ... > 

TERCERO. Notifíquese a las p~~~vG(' señalada para tal efecto. 

~~/ 
f ,Así'Jo" Acordó y firma 

\ ~::::::) 
~ / 

\) 
EVA ABAJO YAPUR 

COMISIONADA DEL INFOE.1\.1 
(RÚBRICA) 
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VII. Con fundamento en el artículo 185 fracción VIII de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, se remitió el 

expediente a efecto de que la Comisionada EVA ABAID YAPUR formule y presente 

al Pleno el proyecto de resolución correspondiente; y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Competencia. Este Instituto de Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios, es 

competente para conocer y resolver el presente recurso conforme a lo dispuesto en los 

artículos 6, Apartado A de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

5, párrafos décimo séptimo, décimo octavo y décimo noveno, fracciones IV y V de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2 fracción II, 13, 29, 36 

fracciones I y II, 176, 178, 179, 181 párrafo tercero y 185 de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios; y 9, fracciones I, 

XXIV y 11 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y 

Municipios; toda vez de que se trata de un recurso de revisión interpuesto por una 

ciudadana en ejercicio de su derecho de acceso a la información pública, en términos 

de la Ley de la materia. 
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SEGUNDO. Interés. El Recurso de Revisión fue interpuesto por la parte legítima, en 

atención a que se presentó por LA RECURRENTE, quien es la misma persona que 

formuló la solicitud de acceso a la información pública al SUJETO OBLIGADO. 

TERCERO. Oportunidad. El recurso de revisión fue interpuesto por LA 

RECURRENTE dentro del plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente 

de la fecha en que EL SUJETO OBLIGADO, dio respuesta a la solicitud planteada, tal 

y corno lo prevé el artículo 178 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado de México y Municipios; ya que EL SUJETO OBLIGADO dio 

respuesta a la solicitud de información planteada por LA RECURRENTE, el seis de 

enero de dos mil diecisiete, por lo que el plazo de quince días que el numeral citado le 

otorga para presentar recurso de revisión, transcurrió del nueve al veintisiete de enero 

de dos mil diecisiete, sin contemplar en el cómputo los días siete, ocho, catorce, quince, 

veintiuno y veintidós de enero de dos mil diecisiete, por corresponder a sábados y 

domingos, considerados como días inhábiles, en términos del artículo 3 fracción X de 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y 

Municipios y Calendario Oficial de este Instituto, publicado en el Periódico Oficial del 

Estado Libre y Soberano de México "Gaceta del Gobierno", el veintiuno de diciembre 

del año dos mil dieciséis. 

Consecuentemente, si el recurso que nos ocupa fue presentado el veintitrés de enero 

de dos mil diecisiete, éste se encuentra dentro de los márgenes temporales previstos 

en el citado precepto legal y por tanto se considera oportuno. 
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CUARTO. Procedibilidad. Se considera importante abordar el análisis de los 

requisitos de procedibilidad del recurso de revisión, así el artículo 180 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, 

que establece lo siguiente: 

"Artículo 180. El recurso de revisión contendrá: 

I. El sujeto obligado ante la cual se presentó la solicitud; 

II. El nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso, del 

tercero interesado, así como la dirección o medio que señale para recibir 
notificaciones; 

III. El número de folio de respuesta de la solicitud de acceso; 

N. La fecha en que fu.e notificada la respuesta al solicitante o tuvo conocimiento del 

acto reclamado, o de presentación de la solicitud, en caso de falta de respuesta; 

V. El acto que se recurre; 

VI. Las razones o motivos de inconformidad; 

VII. La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificación 
correspondiente, en el caso de respuesta de la solicitud; y 

VIII. Firma del recurrente, en su caso, cuando se presente por escrito, requisito sin 
el cual se dará trámite al recurso. 

Adicionalmente, se podrán anexar las pruebas. y demás elementos que considere 

procedentes someter a juicio del Instituto. 

En ningún caso será necesario que el particular ratifique el recurso de revisión 
interpuesto. 

En caso de que el recurso se interponga de manera electrónica no será 

indispensable que contengan los requisitos establecidos en las fracciones II, 
IV, VII y VIII." 

En principio, de una interpretación del artículo transcrito se observan los requisitos 

que deberán contener los recursos de revisión; sobre el particular, de la revisión del 

expediente electrónico del SAIMEX se desprende que la parte solicitante y ahora LA 

RECURRENTE, en ejercicio de su derecho de acceso a la información pública, no 
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proporcionó su nombre completo para que sea identificada, ni se tiene la certeza sobre 

su identidad, lo que en estricto sentido provoca que no se colmen los requisitos 

establecidos en el citado artículo 180 de la Ley de Transparencia. 

Empero lo anterior, debe destacarse que el artículo 15 de Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de México y Municipios prevé que toda persona 

tendrá acceso a la información sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su 

utilización, de lo que se infiere que para el ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública, el nombre no es un requisito sine qua non que los particulares y, en 

su caso, los recurrentes deban señalar, por el contrario la Ley de Transparencia prevé 

en su artículo 155, párrafo segundo la posibilidad de que las solicitudes de información 

sean anónimas, con nombre incompleto o seudónimo. 

Correlativo a ello, cabe mencionar que los artículos 6, Apartado A, fracciones III y IV 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 5 párrafos quince, 

dieciséis y diecisiete, fracciones I, III, IV y V de la Constitución Política del Estado Libre 

y Soberano de México, garantizan el ejercicio del derecho de acceso a la información 

pública, toda vez que disponen que toda persona sin necesidad de acreditar interés 

alguno o justificar su utilización, tendrá acceso gratuito a la información pública; 

preceptos cuyo texto y sentido literal es el siguiente: 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

"Artículo 60. La manifestación de las ideas no será objeto de ninguna inquisición 

judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o 

los derechos de terceros, provoque algún delito, o perturbe el orden público; el derecho 

de réplica será ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la 

información será garantizado por el Estado. 
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Toda persona tiene derecho al libre acceso a información plural y oportuna, así como 

a buscar, recibir y difundir información e ideas de toda índole por cualquier medio 
de expresión. 

Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo se observará lo siguiente: 

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación, los Estados 

y el Distrito Federal, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los 
siguientes principios y bases: 

I. Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y 

organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Tudicial, órganos autónomos, 

partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona 

fisica, moral o sindicato que reciba y eferza recursos públicos o realice actos de 

autoridad en el ámbito federal, estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser 

reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional, en los 

términos quefi.jen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el 

principio de máxima publicidad. Los sufetos obligados deberán documentar todo acto 

que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley 

determinará los supuestos especfficos bajo los cuales procederá la declaración de 
inexistencia de la información. 

JI. La información que se refiere a la vida privada y los datos personales será 

protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes. 

III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justW,car su 

utilización, tendrá acceso gratuito a la información pública, a sus datos personales o 
a la rectificación de éstos. 

' 
W. Se establecerán mecanismos de acceso a la información y procedimientos de 

revisión expeditos que se sustanciarán ante los organismos autónomos especializados 
e imparciales que establece esta Constitución. 

V. Los sujetos obligados deberán preservar sus documentos en archivos 

administrativos actualizados y publicarán, a través de los medios electrónicos 

disponibles, la información completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos 

públicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus 

objetivos y de los resultados obtenidos. 

VI. Las leyes determinarán la manera en que los sujetos obligados deberán hacer 

pública la información relativa a los recursos públicos que entreguen a personas 

físicas o morales. 

VII. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la información 

pública será sancionada en los términos que dispongan las leyes. 
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VIII. La Federación contará con un organismo autónomo, especializado, 

imparcial, colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con plena 

autonomía técnica, de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su 

presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el 

cumplimiento del derecho de acceso a la información pública y a la protección de 

datos personales en posesión de los sujetos obligados en los términos que establezca 

la ley. 

La ley establecerá aquella información que se considere reservada o confidencial." 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México 

"Artículo 5 . ... 

El derecho a la información será garantizado por el Estado. La ley establecerá 

las previsiones que permitan asegurar la protección, el respeto y la difusión de este 

derecho. 

Para garantizar el ejercicio del derecho de transparencia, acceso a la información 

pública y protección de datos personales, los poderes públicos y los organismos 

autónomos, transparentarán sus acciones, en términos de las disposiciones 

aplicables, la información será oportuna, clara, veraz y de fácil acceso. 

Este derecho se regirá por los principios y bases siguientes: 

I. Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano 

y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos 

autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos estatales y 

municipales, así como del gobierno y de la administración pública municipal y sus 

organismos descentralizados, asimismo de cualquier persona fisica, jurídica colectiva 

o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el 

ámbito estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por 

razones previstas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos de 

interés público y seguridad, en los términos que fijen las leyes. En la interpretación 

de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos 

obligados deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, 

competencias o funciones, la ley determinará los supuestos específicos bajo los cuales 

procederá la declaración de inexistencia de la información. 
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JI. La información referente a la intimidad de la vida privada y la imagen de las 

personas será protegida a través de un marco jurídico rígido de tratamiento y manejo 

de datos personales, con las excepciones que establezca la ley reglamentaria. 

III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su 

utilización, tendrá acceso gratuito a la información pública, a sus datos 

personales o a la rectificación de éstos. 

IV. Se establecerán mecanismos de acceso a la información y procedimientos de 

revisión expeditos que se sustanciarán ante el organismo autónomo especializado e 

imparcial que establece esta Constitución. 

V. Los procedimientos de acceso a la información pública, de acceso, corrección y 

supresión de datos personales, así como los recursos de revisión derivados de los 

mismos, podrán tramitarse por medios electrónicos, a través de un sistema 

automatizado que para tal efecto establezca la ley reglamentaria y el organismo 

autónomo garante en el ámbito de su competencia. Las resoluciones que 

correspondan a estos procedimientos se sistematizarán para favorecer su consulta. 

VI. Los sujetos obligados deberán preservar sus documentos en archivos 

administrativos actualizados y publicarán, a través de los medios electrónicos 

disponibles, la información completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos 

públicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus 

objetivos y los resultados obtenidos. 

VII. La ley reglamentaria, determinará la manera en que los sujetos obligados 

deberán hacer pública la información relativa a los recursos públicos que entreguen 

a personas fisicas o jurídicas colectivas." 

(Énfasis añadido) 

Por otra parte, del contenido del artículo 1 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, se destaca lo siguiente: 

"Artículo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los 

derechos humanos reconocidos en esta Constitución y en los tratados internacionales 

de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su protección, 

cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las 

condiciones que esta Constitución establece. 
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Las nonnas relativas a los derechos humanos se interpretarán de conformidad 

con esta Constitución y con los tratados internacionales de la materia 

favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección más amplia. 

Todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la 

obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos 

humanos de confonnidad con los principios de universalidad, 

interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado 

deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos 

humanos, en los términos que establezca la ley." 

(Énfasis añadido) 

En esa virtud, de una interpretación sistemática, armónica y progresiva del derecho 

humano de acceso a la información pública se reitera que toda persona, sin necesidad 

de acreditar interés alguno o justificar su utilización, deberá tener acceso a la 

información pública, es decir, dicho derecho fundamental exime a quien lo ejerce, de 

acreditar su legitimación en la causa o su interés en el asunto, lo que permite la 

posibilidad de que inclusive, la solicitud de acceso a la información pueda ser anónima 

o no contener un nombre que identifique al solicitante o que permita tener certeza sobre 

su identidad. 

Robustece lo anterior, el Criterio 6/2014 del entonces Instituto Federal de Acceso a la 

Información y Protección de Datos (IFAI), ahora INAI, el cual se reproduce para una 

mayor referencia: 

"Acceso a infonnación gubernamental. No debe condicionarse a que el 

solicitante acredite su personalidad, demuestre interés alguno o justifique 

su utilización. De conformidad con lo dispuesto en los artículos 60., apartado A, 

fracción III de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 112, 211, 412 

y 40 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental, la respuesta a una solicitud de acceso a información y entrega de la 
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misma, no debe estar condicionada a que el particular acredite su personalidad, 

demuestre interés alguno o justifique su utilización, en virtud de que los sujetos 

obligados no deben requerir al solicitante mayores requisitos que los establecidos en 

la Ley. En este sentido, las dependencias y entidades, sólo deberán asegurarse de que, 

en su caso, se haya cubierto el pago de reproducción y envío de la información, 

mediante la exhibición del recibo correspondiente." 

En ese orden de ideas, se estima que el requerimiento relativo al nombre como 

presupuesto de procedibilidad podría limitar el ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública, debido a que el hecho de solicitar la identificación de LA 

RECURRENTE a través de dicho dato personal, en ciertos extremos se equipara a una 

exigencia acerca de su interés o justificación de su utilización, lo que materialmente 

haría nugatorio un derecho fundamental. 

Aunado a ello, para el estudio de la materia sobre la que se resuelve el recurso de 

revisión, resulta intrascendente el nombre de la persona que lo hubiere promovido, en 

virtud de que tanto la Constitución Federal, como la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de México, reconocen la prerrogativa de los individuos para no 

acreditar dicho interés o justificar su utilización, por lo que este Órgano Garante en la 

materia, se encuentra impedido para realizar dicho análisis, en la inteligencia de que al 

limitar un derecho humano, como lo es el derecho de acceso a la información pública, 

por una cuestión procedimental. 

En consecuencia, dado lo expuesto y fundado con anterioridad, se estima que el 

requisito relativo al nombre de LA RECURRENTE no constituye un presupuesto 

indispensable de procedibilidad del recurso de revisión, en términos de los artículos 

25 de la Convención Americana de Derechos Humanos, 1 párrafos segundo y tercero, 

Página 27 de 39 



111 .. 1;1u1ocs. 1,.,, .. ~.,.,A.cc....o•l•l11lo,<n.a(oot1Pu~., 
~~OtD.Moo.~a...óelC.udOCS..W..Joe.o y M_.,.. 

Recurso de Revisión: 
Sujeto obligado: 
Comisionada ponente: 

00092/INFOEM/IP /RR/2017 
Secretaría del Trabajo 
Eva Abaid Yapur 

6 apartado A, fracciones III y IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y 5, párrafo decimoséptimo de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de México, debido a que el acceso a la información pública es un derecho 

humano que no requiere legitimación en la causa, sino que únicamente basta con que 

se encuentre legitimado en el procedimiento de recurso de revisión, circunstancia que 

se acredita en las constancias electrónicas del expediente, de las que se desprende que 

LA RECURRENTE, es la misma persona que realizó la solicitud de acceso a la 

información pública que ahora se impugna. 

Aunado a lo anterior, el propio artículo 180 en su último párrafo establece que cuando 

el recurso se interponga de manera electrónica no será indispensable que contengan 

determinados requisitos, entre ellos, el nombre de LA RECURRENTE, por lo que en el 

presente caso, al haber sido presentado el recurso de revisión vía SAIMEX, dicho 

requisito resulta innecesario. 

QUINTO. Procedencia del recurso. Una vez determinada la vía sobre la que versará 

el presente Recurso y previa revisión del expediente electrónico formado en el 

SAIMEX por motivo de la solicitud de información referida y del recurso a que da 

origen, se advierte que LA RECURRENTE solicitó al SUJETO OBLIGADO, lo 

siguiente: 

"REGUNTA UNO De acuerdo con la "Ley para la protección, apoyo y promoción 

a la lactancia materna del Estado de México"; en su Capitulo JI, Sección I, Articulo 

10, Fracción II, Inciso a). Son derechos de las madres, disfrutar de licencia temporal 

por lactancia, posterior a la licencia de maternidad hasta por tres meses, con goce 

medio de sueldo. Por lo anterior, solicito saber si al gozar de dicha "licencia temporal 

por lactancia materna efectiva" (con goce de medio sueldo); mis prestaciones como 
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aguinaldo, prima vacacional, premio de puntualidad, gratificaciones, etc, se ven 

disminuidas en su pago total anual. PREGUNTA DOS De acuerdo con la "Ley de 

trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipio" en su Capitulo N, 

Articulo 65, establece que : Las servidoras públicas disfrutarán de un período de 

lactancia, que no excederá de nueve meses, en el cual tendrán dos descansos 

extraordinarios por día, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos, o el 

tiempo equivalente que la servidora pública convenga con el titular de la institución 

pública o dependencia o su representante. Por lo anterior solicito saber si al gozar 

y/o solicitar la "licencia temporal por lactancia materna efectiva" (con goce de medio 

sueldo), el tiempo del periodo de lactancia de una hora, por nueve meses se ve 

afectado? o como se manejan estos beneficios para las madres trabajadores del 
Gobierno del Estado de Mexico." (sic) 

Asimismo, tenemos que EL SUJETO OBLIGADO señaló en lo conducente de su 

respuesta que: 

" ... En relación a la pregunta 1, en la que señala que las madres trabajadoras que 

gozan de la licencia temporal por lactancia materna efectiva ( tres meses con medio 

sueldo), si se ve afectado el pago de sús prestaciones laborales, ya que éstas se pagan 

por tiempo efectivo laborado. Artículo 78. Los servidores públicos tendrán derecho a 

un aguinaldo anual, equivalente a 40 días de sueldo base, cuando menos, sin 

deducción alguna, y estará comprendido en el presupuesto de egresos 

correspondiente. Dicho aguinaldo deberá pagarse en dos entregas, la primera de ellas 

previo al primer periodo vacacional, y la segunda a más tardar el día 15 de diciembre. 

Los servidores públicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un 

año, tendrán derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de 

acuerdo a los días efectivamente trabajados. Y en relación a la pregunta 2 esta es la 

información: Con respecto si el periodo de lactancia de una hora se ve afectado al 

gozar de la licencia temporal por lactancia materna efectiva ( tres meses con medio 

sueldo), si se ve afectado ya que el Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo 

y Administración de Personal, señala que los servidores públicos podrán gozar, 

adicionalmente de licencias con goce de sueldo por lactancia de una hora diaria 

durante nueve meses contados a partir de la conclusión de la licencia por gravidez ... " 
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Por su parte, LA RECURRENTE señaló como acto impugnado el siguiente: 

"LA RESPUESTA QUE SE PRESENTA NO ME ES CLARA NI 

SATISFACTORIA" (sic) 

Asimismo, señaló como razones o motivos de la inconformidad, lo siguiente: 

"TODA VEZ QUE LA MISMA PREGUNTA SE REALIZO AL ISSEMYN Y 

ELLOS INDICAN OTRA RESOLUCION, ENTONCES CUAL ES LA 

RESPUESTA CORRECTA." (sic) 

Por su parte, EL SUJETO OBLIGADO, mediante su informe justificado, reiteró su 

respuesta. 

Atento a lo anterior, este Órgano Garante advierte que la solicitud de LA 

RECURRENTE, no constituye un derecho de acceso a la información pública, sino un 

derecho de petición, debido a que se tratan cuestionamientos realizados por la entonces 

solicitante, interrogantes y declaraciones que no se colman con la entrega de 

documentos, situación que conlleva a afirmar que se está ante la presencia del ejercicio 

del derecho enunciado. 

Bajo ese contexto, es importante dejar en claro lo que debe entenderse por derecho de 

petición y por derecho de acceso a la información pública. 

Por lo que respecta a la definición de Derecho de Petición, el Maestro Ignacio Burgoa 

Orihuela refiere: 
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" .. . es un Derecho Público subjetivo individual de la Garantía Respectiva 

Consagrada en el Artículo 8 de la Ley Fundamental. En tal virtud, la persona tiene 

la facultad de acudir a cualquier autoridad, formulando una solicitud o instancia 

escrito de cualquier índole, la cual adopta, específicamente, el carácter de simple 

petición administrativa, acción o recurso, etc. "(sic) 

Por su parte, David Cienfuegos Salgado, concibe al derecho de petición como: 

"el derecho de toda persona a ser escuchado por quienes ejercen el poder público." 

(Sic) 

Al respecto, para diferenciar el derecho de petición del derecho de acceso a la 

información, resulta conducente señalar que José Guadalupe Robles, conceptualiza el 

derecho a la información como: 

"un derecho fundamental tanto de carácter individual como colectivo, cuyas 

limitaciones deben estar establecidas en la ley, así como una garantía de que la 

información sea transmitida con claridad y objetividad, por cuanto a que es un bien 

jurídico que coadyuva al desarrollo de las personas y a la formación de opinión 

pública de calidad para poder participar y luego influir en la vida pública." (Sic) 

Ahora bien, el derecho de acceso a la información pública por disposición del artículo 

4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México 

y Municipios es la prerrogativa de las personas para buscar, difundir, investigar, 

recabar, recibir y solicitar información pública. 

Es por ello que, el derecho de acceso a la información pública, implica el conocimiento 

de los particulares de la información contenida en los documentos que posean los 
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órganos del estado; incluso, se impone la obligación a las autoridades de preservar sus 

documentos en archivos administrativos actualizados. 

Por tanto, para que los Sujetos Obligados hagan efectivo este derecho deben poner a 

disposición de los particulares los documentos en los que conste el ejercicio de sus 

atribuciones legales o que por cualquier circunstancia obre en sus archivos, en virtud 

de que toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada 

o en posesión de los Sujetos Obligados es pública y accesible de manera permanente 

para cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en los tratados 

internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley de Transparencia vigente en 

nuestra entidad y demás disposiciones de la materia, privilegiando el principio de 

máxima publicidad de la información. 

En esa tesitura, los Sujetos Obligados deberán poner en práctica, políticas y programas 

de acceso a la información que se apeguen a criterios de publicidad, veracidad, 

oportunidad, precisión y suficiencia en beneficio de los solicitantes 

Lo anterior, tiene sustento en los artículos 3 fracciones XI y XXII; 4; 11 y 12 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios: 

"Artículo 3. Para los ef ectos de la presente Ley se entenderá por: .. . 

XI.. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, 

correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, 

instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que 

documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos 
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obligados, sus servidores públicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de 

elaboración. Los documentos podrán estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, 

sonoro, visual, electrónico, informático u holográfico; 

XXII. Información de interés público: Se refiere a la información que resulta 

relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya 

divulgación resulta útil para que el público comprenda las actividades que llevan a 

cabo los sujetos obligados; 

Artículo 4. El derecho humano de acceso a la información pública es la prerrogativa 

de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar 

información pública, sin necesidad de acreditar personalidad ni interés jurídico. 

Toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada, administrada o en 

posesión de los sujetos obligados es pública y accesible de manera permanente a 

cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en los tratados 

internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, la presente 

Ley y demás disposiciones de la materia, privilegiando el principio de máxima 

publicidad de la información. Solo podrá ser clasificada excepcionalmente como 

reservada temporalmente por razones de interés público, en los términos de las 

causas legítimas y estrictamente necesarias previstas por esta Ley. 

Los sujetos obligados deben poner en práctica, políticas y programas de acceso a la 

información que se apeguen a criterios de publicidad, veracidad, oportunidad, 

precisión y suficiencia en beneficio de los solicitantes. 

Artículo 11.- Los Sujetos Obligados sólo proporcionarán la información que 

generen en el ejercicio de sus atribuciones. 

Articulo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven 

o conserven información pública serán responsables de la misma en los términos de 

las disposiciones jurídicas aplicables. 

Los sujetos obligados sólo proporcionarán la información pública que se les requiera 

y que obre en sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligación de 

proporcionar información no comprende el procesamiento de la misma, ni el 

presentarla conforme al interés del solicitante; no estarán obligados a generarla, 

resumirla, efectuar cálculos o practicar investigaciones .. " 

(Enfasis añadido) 
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De una interpretación sistemática de los artículos anteriores, se puede advertir que el 

ejercicio del derecho de acceso a la información pública se centra en la potestad de los 

particulares para conocer el contenido de los documentos que obren en los archivos de 

los Sujetos Obligados, ya sea porque los generen, administren o simplemente los 

posean en el ejercicio de sus atribuciones. 

Para ello, la Ley de la materia otorga la calidad de documento a los expedientes, 

reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, 

directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, 

estadísticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las 

facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus servidores 

públicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboración. Los documentos 

podrán estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrónico, 

informático u holográfico. 

Por otro lado, así como la Constitución y la Ley de la materia otorgan a los particulares 

el derecho de acceder a los documentos generados o en posesión de las autoridades; 

también lo es que, la obligación de proporcionar información no comprende el 

procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante ya que 

no estarán constreñidos a generarla, resumirla, efectuar cálculos o practicar 

investigaciones. 

Aunado a lo anterior, el doctrinario Ernesto Villanueva Villanueva define al derecho 

de acceso a la información como: 
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/Jla prerrogativa de la persona para acceder a datos, registros y todo tipo de 

informaciones en poder de entidades públicas y empresas privadas que ejercen gasto 

público o cumplen funciones de autoridad, con las excepciones taxativas que 

establezca la ley en una sociedad democrática." (Sic) 

De lo anterior, se puede concluir que la distinción entre el derecho de petición y el 

derecho de acceso a la información pública estriba principalmente en que en el primero 

de ellos, la pretensión del peticionario consiste generalmente en obligar a la autoridad 

responsable a que actúe en el sentido de contestar lo solicitado, mientras que en el 

segundo supuesto la solicitud de acceso a la información pública se encamina 

primordialmente a permitir el acceso a datos, registros y todo tipo de información 

pública que conste en documentos, sea generada o se encuentre en posesión de la 

autoridad. 

Así las cosas, debe señalarse que en la solicitud de información presentada en EL 

SAIMEX, LA RECURRENTE solicitó una razón o bien razonamiento por parte del 

SUJETO OBLIGADO mediante la realización de cuestionamientos, entendiéndose por 

éste la definición de la Real Academia de la Lengua Española que dice: 

"Por qué. 

1. loe. adv. Por cuál razón, causa o motivo. ¿Por qué te agrada la compañía de un 

hombre como ese? No acierto a explicarme por qué le tengo tanto cariño. 
Razón. 

(Del lat. ratzo, -onis). 

1. f Facultad de discurrir. 

2. f Acto de discurrir el entendimiento. 

3. f Palabras o frases con que se expresa el discurso. 

4. f Argumento o demostración que se aduce en apoyo de algo. 
Razonamiento. 
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2. m. Serie de conceptos encaminados a demostrar algo o a persuadir o mover a 

oyentes o lectores." 

Por lo que, la entrega de una razón o un razonamiento por parte del SUJETO 

OBLIGADO no es algo que la ley establezca corno atribución, derecho, o facultad; pues 

ello implicaría un juicio de valor referente a un cuestionarniento realizado, los cuales, 

al constituir interrogantes, inquietudes y manifestaciones se satisfacen vía derecho de 

petición. 

Al respecto, es importante precisar que este Instituto de Transparencia corno Órgano 

Garante de la difusión, protección y respeto al derecho de acceso a la información 

pública y a la protección de datos personales, conforme a su naturaleza jurídica y en 

términos del artículo 179 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Estado de México, es competente para resolver los recursos de revisión, cuando se 

actualice cualquiera de las siguientes causas: 

"Artículo 179. El recurso de revisión es un medio de protección que la Ley otorga a 

los particulares, para hacer valer su derecho de acceso a la información pública, y 

procederá en contra de las siguientes causas: 

I. La negativa a la información solicitada; 

II. La clasificación de la información; 

III. La declaración de inexistencia de la información; 

IV. La declaración de incompetencia por el sujeto obligado; 

V. La entrega de información incompleta; 

VI. La entrega de información que no corresponda con lo solicitado; 

VII. La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la información; 

VIII. La notificación, entrega o puesta a disposición de información en una 

modalidad o formato distinto al solicitado; 
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IX. La entrega o puesta a disposición de información en un formato incomprensible 

y/o no accesible para el solicitante; 

X. Los costos o tiempos de entrega de la información; 

XI. La falta de trámite a una solicitud; 

XII. La negativa a permitir la consulta directa de la información; 

XIII. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentación ylo motivación en la 

respuesta; y 

XIV. La orientación a un trámite específico. 

La respuesta que den los sujetos obligados derivada de la resolución a un recurso de 

revisión que proceda por las causales señaladas en las fracciones IV, VII, IX, X, XI y 

XII es susceptible de ser impugnada de nueva cuenta, mediante recurso derevisión, 

ante el Instituto. 

Siendo así que, dentro de dichas causales no se contempla la de cuando se trate de un 

derecho de petición ejercido por un gobernado. 

En tal virtud, al no actualizarse ninguno de los supuestos aludidos, este Instituto no 

tiene atribuciones para pronunciarse respecto a la petición formulada por LA 

RECURRENTE, máxime que se trata de cuestionarnientos y manifestaciones vertidas 

por la entonces solicitante que van encaminados a obtener un juicio de valor emitido 

por parte de EL SUJETO OBLIGADO tendente a aclarar un cuestionamiento o una 

inquietud. 

Es así que, los argumentos expuestos permiten a este Órgano Garante determinar que 

lo solicitado por LA RECURRENTE no es materia de acceso a la información pública, 

motivo por el cual resulta procedente DESECHAR la solicitud de información pública, 

por resultar improcedente el recurso de revisión al rubro anotado. 
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Así, con fundamento en lo prescrito en los artículos 5 párrafos décimo séptimo, décimo 

octavo y décimo noveno de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

México; 2 fracción II, 29, 36 fracciones I y II, 176, 178, 179, 181, 185 fracción I, 186 y 188 

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y 

Municipios, este Pleno: 

RESUELVE 

PRIMERO. Se DESECHA por improcedente el presente recurso de revisión en 

términos del Considerando QUINTO de la presente resolución. 

SEGUNDO. Notifíquese al Titular de la Unidad de Transparencia del SUJETO 

OBLIGADO, para su conocimiento. 

TERCERO. Notifíquese a LA RECURRENTE, la presente resolución, así como, que 

de conformidad con lo establecido en el artículo 196 de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, podrá impugnarla 

vía Juicio de Amparo en los términos de las leyes aplicables. 

ASÍ LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO 

DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, 

CONFORMADO POR LOS COMISIONADOS JOSEFINA ROMÁN VERGARA; EVA 

ABAID YAPUR; JOSÉ GUADALUPE LUNA HERNÁNDEZ; JAVIER MARTÍNEZ 
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Recurso de Revisión: 
Sujeto obligado: 
Comisionada ponente: 

00092/INFOEM/IP/RR/2017 
Secretaría del Trabajo 
Eva Abaid Yapur 

CRUZ EMITIENDO VOTO PARTICULAR CONCURRENTE Y ZULEMA MARTÍNEZ 

SÁNCHEZ EMITIENDO VOTO PARTICULAR CONCURRENTE; EN LA SÉPTIMA 

SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL VEINTIDÓS DE FEBRERO DE DOS MIL 

DIECISIETE, ANTE LA SECRETARIA TÉCNICA DEL PLENO, CATALINA 

CAMARILLO ROSAS. 

Eva Abaid Yapur 
Comisionada 
(RÚBRICA) 

Javier Martínez Cruz 
Comisionado 
(RÚBRICA) 

Josefina Román Vergara 
Comisionada Presidenta 

(RÚBRICA) 

José Guadalupe Luna Hemández 
Comisionado 
(RÚBRICA) 

Z ulema Martínez Sánchez 
Comisionada 
(RÚBRICA) 

ja corresponde ª 1a resolución de veintidós de febrero dePt::e~~ emitida en 
rso de revisión número 00092/INFOEM/IP/RR/2017. i'I V 
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