Recurso de Revision N°: 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

Recurrente:
P e i s e R Servicios Educativos Integrados
Sujeto Obligado: ' ..
] & al Estado de México
Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

Resolucién del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios, en

Metepec Estado de México, a trece de diciembre de dos mil diecisiete.

VISTO el expediente electrénico formado con motivo del recurso de revisién

en lo sucesiv.

la respuesta otorgada por el Servicios Educq_tivéédnt’é'gréﬁclos al Estado de México

7

“de’informacion.

i

Primero. De la solicitu

s L
. g e £ : PR ‘ ‘
Con fecha veinte de octubre’de dos mil diecisiete, la recurrente, presentd a través

del Sistema de Aceeso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX) ante el sujeto

obligado, solicitud de acceso a la informacion publica, registrada bajo el niimero de

expediente 00146/SEIEM/IP/2017, mediante la cual solicité lo siguiente:

“CENTRO DE TRABAJO : 15DTV0004U, solicito que me proporcionen el listado,
padron o registro del personal sindicalizado.” [Sic]
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Recurso de Revision N°: 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

Servicios Educativos Integrados
al Estado de México.

Sujeto Obligado:
Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.
Haciéndose constar que del acuse de solicitud de informacion contenida en el

expediente electrénico del SAIMEX, se aprecia que la recurrente eligié como

modalidad de entrega de la informacidn solicitada “a través del SAIMEX”.

Segundo. De la contestacion del sujeto obligado. Q:?Q
De las constancias que obran en el sistema SAIMEX, se &%\\%i«ewﬁue el sujeto

obligado, en fecha veinticuatro de octubre de dos mil dig¢isiete; emitio la respuesta

al requerimiento, en donde menciono:

AN ;}
AN
%Taoluéﬁj\/léxiw a 24 de Octubre de 2017

' Nombre del solicitante:

P

'“x‘@?e Ia solicitud: 00146/SEIEM/IP/2017

Se adjunta oficio de mcompetengf@igi%}n acién.” [sicl
f;; e S
LI g %

Ny, oY

A la respuesta adjqﬂ&é};él gﬁf@hfivo electrénico identificado como “INCOM.
_ £ #

00146.pdf”, docugagiij?gm %%é?ﬁor ser del conocimiento de las partes y en obvio de

repeticiones mneﬁéésﬁ]g\ios no se inserta, maxime que serd motivo de estudio en

péarrafos subsecuentes.

Tercero. De la impugnacién de la respuesta.

No conforme con la respuesta notificada por el sujeto obligado, la recurrente en
fecha veintisiete de octubre de dos mil diecisiete, interpuso el recurso de revision,
el cual fue registrado en el sistema electrénico con el éxpediente numero

02470/INFOEM/IP/RR/2017, en el cual aduce, las siguientes manifestaciones:
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Recurso de Revisién N°; 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

Servicios Educativos Integrados
., Sujeto Obligado:
it g Tangarencin cerion laormusion Pilcr J & al Estado de México.

Protucclén de Dalos Peracnstes del Estado du Mixics y Municipis

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

Como Acto Impugnado:

“Si bien es cierto que los sindicatos ya son sujetos obligados en materia de transparencia,
también es cierto que ustedes tiene la informacion que solicito. por lo tanto solicito
respetuosamente me entreguen la informacioén solicitada. “{sicl

Y como Razones o Motivos de Inconformidad:

“opacidad” [sic]

Cuarto. Del turno y admision del recurso derevisién.,

Medio de impugnacién que le fue turnddo.a la*Comisionada Zulema Martinez

ico SAIMEX, en términos del articulo 185

Sanchez, por medio del sistema elec J
fzj:accién I dela Ley de Transparé}fcia y Acceso a la informacién Puablica del Estado
de México y Municipios, d cu -1‘_("re'céiyc’) acuerdo de admision en fecha tres de

1 cumplirse con los requisitos de procedencia y de

noviembre de dos mil die f:/i'éiet;
procedibilidad q;s,téiri;ﬂe“‘cido en los articulos 179 y 180 de la ley en la materia, los
cuales si estan céa;lteguggios en la impugnacion, determinandose en él, un plazo de
siete dias para que Iés partes manifestaran lo que a su derecho corresponda en

términos del numeral arriba citado.

Quinto. De la instruccion del Recurso de Revision,
Asi, en la etapa de instruccidn, se desprende que el sujeto obligado remitié su
informe justificado, a través del archivo electrénico denominado “Informe de

Justifiacién 02470INFOEMIPRR2017 con firma.pdf”, en fecha quince de noviembre
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Recurso de Revisién N°: 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

P o e it o o o P Servicios Educativos Integrados
Sujeto Obligado: -
] 8 al Estado de México.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

de dos mil diecisiete, el cual se puso a la vista de la recurrente, en fecha dieciséis de
noviembre del mismo afio; asi mismo se advierte que la recurrente no rindié
manifestacién alguna ni ofrecié medio de prueba que integrar al expediente, de
igual modo se aprecia del expediente electrénico en estudio que obra en el sistema

SAIMEX, que no se llevaron a acabo audiencias ni diligencia alguna.

%

.

{ &2\3

Por lo que se decret6 el cierre de instruccion en fecha | éﬁw:;r e noviembre de

dos mil diecisiete, en términos del articulo E_ﬁ\%a@rf! VI de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacic’)nﬂfﬁ% ical ;del Estado de México y

Municipios, por lo que se ordena turnar el ex@edle;}te a la resolucién que en derecho
O,

roced b
procecay 4

(O

ﬂ“““e«o»Nv‘smERANDo

f?ﬁ;‘“ii )/

PRIMERO. Combggtencfﬁgf?

Este Instituto de Tre%sparenaa, Acceso a la Informacion Piablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México y Municipios, es competente para conocer y
resolver el presente recurso de revision conforme a lo dispuesto en los articulos 6,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5, parrafos vigésimo, vigésimo primero y vigésimo segundo, fraccion IV
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 1, 2 fraccion I,
13, 29, 36 fracciones Il y III, 176, 178, 179 fracciones L y VI, 181 pérrafo tercero, 182,
185, 188 y 194 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Pagina 4 de 30




Recurso de Revision N°: 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

Servicios Educativos Integrados
: ‘ i bli :
foststode Sujeto Obligado al Estado de México.

Proteccién de Datoa Parsonsles ddEnlidochixbovM ldpku

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

Estado de México y Municipios, 9, fracciones I, XXIV del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. Alcances del Recurso de Revision.

on tie

Anterior a todo debe destacarse que el recurso de revisi 1 fin'y alcance que

sefialan los numerales 176, 179, 181 parrafo cuarto, 19451957 detnas aplicables de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién’ ‘ubhcl del Estado de México y

Mumcxplos vigente y sera analizado conform la‘ actuac1ones que obren en el

expédiente electrénico con la finalidad de reparar cualquler posible afectacién al

\\
derecho de acceso a la informacios publzca y garantizando el principio rector de

méxima publicidad.

TERCERO. Estudiosd

usas de improcedencia.

El estudio de las,ggcl

se advierta de oficio:por este Resolutor debe ser objeto de analisis previo al estudio

mprocedencia que se hagan valer por las partes o que

de fondo del asunto, ya que el estudio de los presupuestos procesales sobre el inicio
o trdmite de un proceso genera eficacia juridica de las resoluciones, mas ain que se
trata de una figura procesal adoptada en la ley de la materia la cual impide su
estudio y resolucién cuando una vez admitido el recurso de revision se advierta una
causa de improcedencia que permita sobreseer el recurso de revisién sin estudiar el

fondo del asunto; las circunstancias anteriores que no son incompatibles con el
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Recurso de Revision N°: 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

Servicios Educativos Integrados
al Estado de México.

Sujeto Obligado:

Comisionada Ponente; Zulema Martinez Sanchez.

derecho de acceso a la justicia, ya que éste no se coarta por regular causas de

improcedencia y sobreseimiento con tales fines".

Asi las cosas, del andlisis del expediente electrénico no se actualiza ninguna causa
de improcedencia de las referidas en el articulo 191 de la Ley d’ex'lsansparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Mexm@ y Mumq%j‘p ips, ni mucho
¥ ﬁuo
menos se hizo valer causa de improcedencia alguna por Iaifi}%%%ue resulte dable
abordar, encontrandose actualizados todos l%wre ﬁpuestos procesales para
atender el fondo del asunto, en los términos del ¢ 0h51d«§rando posterior.
O
%"‘Q«%
‘«f“\ o

! IMPROCEDENCIA Y SOB§ES‘EIMII mo EN EL JUICIO DE AMPARO. LAS CAUSAS
PREVISTAS EN LOS ARycuL@sg 34/74 DE LA LEY DE LA MATERIA, RESPECTIVAMENTE,
NO SON INCOMPATIELES oN‘* EL ARTICULO 25.1 DE LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS@@%

%W‘*

Del examen de compat:b fr ud de los articulos 73 y 74 de la Ley de Amparo con el articulo 25.1 de la
Convencién Americana sobfe Dervechos Humanos no se advierte que el derecho interno desatienda los
estdndares que pretenden proteger los derechos humanos en dicho tratado, por regular causas de
improcedencia y sobreseimiento que impiden abordar el estudio de fondo del asunto en el juicio de
amparo, en virtud de que el propdsito de condicionar el acceso a los tribunales para evitar un sobrecargo de
casos sin mérito, es en st legitimo, por lo que esa compatibilidad, en cuanto a los requisitos para la admisibilidad
de los recursos dependerd, en principio, de los siguientes criterios: no pueden ser irracionales ni de tal
naturaleza que despojen al devecho de su esencia, ni discriminatorios y, en el caso, la razonabilidad de esas
causas se justifica por la viabilidad de que una eventual sentencia concesoria tenga un dmbito de proteccién
concreto y no entre en conflicto con el orden juridico, no son de tal naturaleza que despojen al derecho de su
esencia ni tampoco son discriminatorias, pues no existe alguna condicionante para su aplicabilidad, en funcién
de cuestiones personales o particulares del quejoso. Por tanto, las indicadas causas de improcedencia y
sobreseimiento no son incompatibles con el citado precepto 25.1, pues no impiden decidir sencilla, répida y
efectivamente sobre los derechos fundamentales reclamados como violados dentro del juicio de garantias.
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Recurso de Revision N°; 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

Servicios Educativos Integrados
S et Sujeto Obligado: ,
In4ule de Tisnsparencls, Acceso o la informacin Pablica y ] g a]_ Estado de MEXICO.

Protecckin de Detos Parsansies del Eeiado de México y Municipios.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

CUARTO. Planteamiento de la Litis y resolucién del asunto.

Ahora bien, se procede al analisis del presente recurso, asi como al contenido
integro de las actuaciones que obran en el expediente electronico, para asi estar en
posibilidad este Organo Colegiado de dictar el fallo correspondiente conforme a
derecho, tomando en consideracion Jos elementos aportados-por las partes y
apegandose en todo momento al principio de max1ma/pubhc1da jconsagrado en

nuestra Constitucion Federal, Local y demas leyes aplicables en amateria, asf como

en los tratados internacionales en los que el Estado. Mexicano sea parte, en

concordancia con el articulo 8 de Ia Ley de Transparencia local.

En primera instancia, al referirnos,al acto impugnado por el Recurrente,
concatenado con los motivos o razenes'de inconformidad emitidos, se distingue que

se adolece, de forma toral, de'la eéiarabién de incompetencia del sujeto obligado,

respecto a la solicitud di ac eso0.a la informacion formulada, actualizando con ello

lo establecido enﬁla(’/.fr Ldel articulo 179 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién P lica del Estado de México y Municipios, resultando

Y
b

procedente la interposicién del recurso de revision cuando no se dé respuesta a una

solicitud de informacion.
Dicho lo anterior, considerando la informacién requerida por la recurrente en su

solicitud de informacidén, asi como la respuesta a la misma, se establece que la

materia de estudio se centrard en las atribuciones que posee el sujeto obligado, a
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Recurso de Revision N°: 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

oot i Servicios Educativos Integrados
Suj ligado:
ujeto Obligado al Estado de México.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez,

efecto de determinar si éste posee, genera 0 administra dicha informacién; por lo

que es procedente establecer y delimitar a la materia de la solicitud, consistente en:

“CENTRO DE TRABAJO : 15DTV0004U, solicito que me proporcionern el
listado, padron o registro del personal sindicalizado.” [Sic] N
4 <y
AN

De forma objetiva de la solicitud de informacién pode@isﬁé@%@“@i‘tﬁr el siguiente

7
punto petitorio: 4 @
Y@

=,

» El listado, padrdn o registro del pers‘éx\q& sindi¢alizado del centro de
AR
trabajo 15DTV0004U AN

', gt

- "‘Q‘“«%}’

Ahora bien, el sujeto ob11 {ﬂ{ mitié su respuesta a través del oficio

&

g

205C13000/UT/871/2017, @é{%ﬁ%’cres de octubre de dos mil diecisiete, de cuyo

contenido se advierte “Io*sfgg}yfﬁe

DA
&
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Recurso de Revision N°; 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

Servicios Educativos Integrados

Sujeto Obligado:

thuta e Traneparencis, Acceso a la Informacién Pdblica y a]. Estado de Méxic0|
Protecokin de Datod Personales del Edtads d6 Mdxlcs y Munigiphos. . N
Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.
GOBIERNO DEL e :
ESTADO DE MEXICO: SEIEM

ST, Adie det Centenatio de los Constltuclanes Mexteans ¥ Mexiquense de 1917.%

Oficio No.-205C13000/UT/871/2017
Toluca de Laerdo, México, a 23 de-octubre de 2017

CIUDADANO
PRESENTE

Me refiero a su solicitud de Informacion Publica, présentada el dia veinte de octubre de dos:mil dizcisiete,
a través del Sistema de Acceso a la lnformac:on Mexiquense (SAIMEX), que_opera el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion dé Datos Pers aEes del. E's;ado de. México
y Municipios, peticidn registrada con folio o expediente 03146!SElEMﬂP : fiante la cual pide:
“CENTRO DE TRABAJO : 15DTV0004U, solicito que me proporc;onen e! listadlo, padron 0 registro def
personal sindicalizado. " [Sic], .

- Sindicato Nacionai de Trabajadores:de: E icacion, via electrénica a través de fa Plataforma
Nacional de Transpdrenci A ;plataformadetransparenma ogmy o a la Unidad de
Transparencia de dicha agodigcion;-ubicada en la Calle Repdblica de Venezuela No, 44, Col.
Centro, Delegacion Cyauhtémoc;: Ciudad de Méxica, C.P..06020, Teléfono: (55) 57 04 70 00
extensidn 222 y 223, Corre unldaddetransparencta@snte OrgLm.

En términos de la fes‘Rpé&sta emitida por el sujeto obligado, el recurrente interpuso
su recurso de revisién, manifestando opacidad del sujeto obligado, refiriendo que se

debe tener la informacidn, aun y que este no la genere.

Por lo anterior, es preciso sefialar en un primer plano que la Ley que crea el
Organismo Puiblico Descentralizado Denominado Servicios Educativos Integrados,
del veinticinco de mayo de mil novecientos noventa y dos, en sus articulos 3, 19, 20

y 22, establecen lo siguiente:
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armm.m-um«nmmmy Servicios Educativos Integrados
! Sujeto Obligado:

] 8 al Estado de México.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS
AL ESTADO DE MEXICO

“Articulo 3.- EI Organismo de conformidad con las politicas del Ejecutivo Estatal,
tendrd las siguientes atribuciones: &

I. Planear, desarrollar, dirigir, vigilar y evaluar los servicios de, edugacm basica y
normal transferidos, en concordancia con el articulo 3 Const cwn\t*zl,\gbey “ederal de

Educacién, la Ley de Educacion Piblica del Estado de Estatal de
Desarrollo, el Programa Estatal de Desarrollo Educattvoﬁ“e &ber o acional para la
Modernizacién de la Educacién Bdsica y demds p(;?é%" 25, que de manera

programada y con base en las politicas, establezcan la s autafi es educativas.

I, Coadyuvar con la Secretaria de Educaczon\&*ultumfééy Bienestar Social en la
reorganizacion del sistema educativo tmnsfefﬁd &\

II1. Impulsar el funcionamiento de log, Conse]osﬂfecmcos de la educacion estatal y
municipal. N

IV. Proponer por conducto del Egéc;h? oNdel’ Estado a la Secretaria de Educacion
Puiblica, los objetivos y contemdﬁ re%ﬁéales de los planes y programas de estudio de
ensefianza bésica.

V. Desarroliar progra a"s d&@f?r cion académica y actualizacion para el magisterio,
y de capacitacién pa m*é grs ul administrativo.

VI. Realizar mve”"’hg @zonf?z%g cativa tendiente a mejorar el desempefio del personal
docente y los € gjﬁ?ﬁﬁosm

VIL Establecemlm procedimientos de ingreso, permanencia y promocion
de su personal, Segiin los Reglamentos que se expidan al efecto, y demds
disposiciones legales aplicables, atendiendo a lo establecido en el
Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Bdsica y los
Convenios suscritos entre el Ejecutivo Federal, el Gobierno del Estado de
México y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el 18 de
mayo de 1992,

VIIL, Observar los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y las normas
para sy permanencia.

IX. Participar en los programas de educacion para la salud, mejoramiento del ambiente
y otros de interés social aprobados por el Estado.

X, Coordinar, organizar y fomentar la ensefianza y la prictica de los deportes,
propiciando la participacion de los educandos en torneos y justas deportivas.
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Servicios Educativos Integrados

Sujeto Obligado: al Estado de México.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

XI. Promover y vigilar la realizacién de actos civicos escolares de acuerdo al calendario
oficial.

XII. Otorgar becas con base en lineamientos que establezca el Ejecutivo Estatal,
tomando en su caso la opinién del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion.

XIII. Expedir certificados de estudio.

XIV. Promover y fortalecer la participacion de la comunidad en el sistema educativo.
XV. Administrar los recursos humangs, fi ] materiales, destinados
al cumplimiento de su objeto.
XVI. Administrar su patrimonio conforme a esta Ley y demé“
‘XVII Celebmr convem'os de coordinucién con autorid

e conﬁere esta Ley.
" XXI. Las demds necesarias para
* disposiciones legales aplicables

"f;cumplgmz,eﬁ’to de su objeto y las que le confieran las

Articulo 19.- El Orsmmsmo Se constituye como patrén sustituto del personal docente
Y _administrativo dé_los’s rvzc:os educativos transferidos y reconoce por tanto sus
derechos Iabon;l en termmos del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacidn Baszcu 7105 venios suscritos entre el Ejecutivo Federal, el Gobierno del
Estado de México: yel Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el 18 de mayo

de 1992.

Articulo 20.- El Organismo a que se refiere la presente Ley, asumird las estipulaciones
del Convenio suscrito entre el Gobierno del Estado de México y el Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Educacion, el 18 de mayo de 1992 y reconocerd su representacion
y titularidad, en términos de sus estatutos sindicales, a través de sus comités ejecutivos
seccionales y las correspondientes condiciones de trabajo.” [sic]

(Enfasis afiadido)

De los ordenamientos en cita, se desprenden las atribuciones por parte del sujeto

obligado, de las que destacan las fracciones VII y XV del articulo 3, que sefialan que
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Servicios Educativos Integrados
al Estado de México.

Sujeto Obligado:

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

se encuentra obligado a establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y
promocién de su personal, atendiendo a lo sefialado en el Acuerdo Nacional para
la Modernizacién de la Educacién Bésica y los Convenios suscritos entre el Ejecutivo
Federal, el Gobierno del Estado de México y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién el dieciocho de mayo de mil novecientos . @Q{enta y dos; el

administrar los diversos recursos entre ellos los humanos E_%@%elxc&phmmnto de

M% ‘“% 3
su objeto. \/>

Ahora bien, el Manual General de Orgamzac;og }del Organismo Servicios

mww‘
Educativos Integrados del Estado de MEX i“co p 1blicado en el Periddico Oficial

Q-

Gaceta del Gobierno, el veintitrés de g;awre de mil novecientos noventa y ocho,

o

en su numeral 205C33000 de Igggﬂ?ﬁ cién de Administraciéon y Desarrollo de
Personal, seftalan lo 91gu1e ‘fﬁm% K\zy

i 4‘

#FF

,ﬁ £ A 'ﬁc&
g , ;

205 csso%ofm% %cr’é'gf} DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
S PERSONAL

OBJETIVO: N,
Planear, organizar, dzrzgzr, controlar y evaluar la operacién de los recursos humanos de

que dispone el organismo, con la finalidad de ofrecer capacitacion y desarrollo, mejores
prestaciones y condiciones laborales, asi como contar con un sistema de recepcion y
tramite de movimientos, pago de remuneraciones, y de registro y archivo, de
conformidad con la normatividad emitida en la materia.

FUNCIONES:

- Dirigir controlar el desarrollo del Programa Operativo Anual de la Direccion de
Administracion y Desarrollo de Personal, de acuerdo con las normas y lineamientos
establecidos.

- Coordinar y controlar la difusion y observancia de la normatividad e instrumentos
administrativos que regulen la operacion del Sistema de Administracion del Personal.
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Fiskay Sujeto Obligado al Estado de México.

Prolecgidn dk Datos Parsonales del Estado de Mdxico y Munkiplon

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

- Definir y proponer las medidas de mejoramiento administrativo para agilizar los
sistemas y procesos, orientados a elevar la calidad de los servicios que proporciona la
Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal.
- Definir e instrumentar mecanismos de control que permitan contar con un sistema de
informacién y asesoria a las unidades administrativas de SEIEM, sobre los trdmites y
servicios que proporciona la Direccion de Administracion y Desarrollo de Personal,
- Dirigir coordinar y evaluar el desarrollo del programa de capacitacién al personal de
apoyo y asistencia a la educacion del organismo, conforme a las normas--y lineamientos
establecidos. 4
- Dirigir coordinar los procesos relacionados con el regzstro Y pag al personal
incorporado en los Programas de Carrera Magisterial y isteina: de” Promocitn Y
Desarrollo para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
- Vigilar gue se cumplan los acuerdos de la comtswn\mtxta SEIEM-SNTE,
- relacionadas al Sistema de Promocion y Desarrollo nam ‘el Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacién. S
- Planear, organizar y coordinar la admmzstraczon de’las prestaciones que se otorgan al
personal adscrito a las unidades admzmstmtwas 168!
- Coordinar, controlar y conduci T

‘ el '*pmceso ‘de validacién de antigiiedad de los

. servidores publicos de la Institucion qﬁ‘e e hagan acreedores a recibir premios,
estimulos y recompensas. h ﬁ
- Controlar y vigilar la de los lineamientos que permitan mantener
actualizados los catalogos estos, tabuladores de sueldos y las plantillas del personal
de las ynidades adniiristrati va e SEIEM.
- Supervisar Y@ ;'ntm\lar que “las unidades administrativas de la Institucion, cumplan
con las dzsposicg\one “Uigentes en materia de legzslaczon laboral.

- Dirigir controlar Jas acciones para que se efectiien de manera adecuada y oportuna los

procesos de recepcion, envio, captura, y seguimiento de los movimientos de personal de

SEIEM.

- Controlar que se mantenga actualizado el registro de firmas de los servidores piiblicos

facultados para emitir la documentacion oficial de los tramites de la Direccion de

Administracion y Desarrollo de Personal.

- Planear y supervisar el proceso de pago de remuneraciones al personal de SEIEM, de

acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

- Recibir, integrar y presentar la informacion conciliada de némina para la rendicion de

la cuenta publica sobre el pago al personal de la Institucion.

- Dirigir supervisar el sistema de registro y archivo documental y digital del personal

de SEIEM, que permita controlar los expedientes correspondientes.

; O
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- Organizar, operar y vigilar la administracién de servicios que se proporciona al
personal adscrito a las unidades administrativas del organismo.

- Supervisar la certificacién de documentos y de tramite de prestaciones ante el ISSSTE
del personal que labora en el organismo,

- Organizar y dirigir la instrumentacion de un mecanismo gue permita contar con un
adecuado sistema de registro y control de plazas asignadas al personal de SETEM.

- Establecer y difundir normas y lineamientos para la administracién y desarrollo de
personal, en el dmbito de su competencia. {:;;f’x

- Vigilar y controlar la aplicacion del ejercicio presupuestal aszgmrﬁ“" i Direccion de
Administracién y Desarrollo de Personal, asi como pr Wcaczones

presupuestarias requeridas para su adecuado funczonamzent{ﬁ
%ﬁg ” [sic]

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de sifecd ;

“‘\\‘:i’;?y (Enfasis afiadido)

e,

P %ﬁﬁ}

Dicho brevemente, se aprecia que 1&%}«3(:(;10 de Administracion y Desarrollo de
Personal, tiene entre sus funcion §§1g1 ﬁ' el cumplimiento de los acuerdos suscritos
por el sujeto obligado y SmdmatoWaaonal de Trabajadores de la Educacién; ast
como controlar y v1g<%;;%cac10n de los lineamientos que permitan tener

.de puestos, tabuladores de sueldos y las plantillas del

actualizados 105{\;313

personal de las unidades administrativas.

Cabe precisar que de las funciones en cita, se contempla el derecho de afiliacion
sindical a favor de los servidores publicos, asi como su vigilancia; por lo que es
necesario precisar que la afiliacién sindical conjuga diversos elementos relacionados
con las razones y motivos por los cuales una persona desea formar parte de un
sindicato; es decir, convertirse en agremiado, esto es asi ya que al ‘pertenecer aun

sindicato u otro o no pertenecer a ninguno, obedece a una decision meramente
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personal, decisién que contiene un trasfondo subjetivo, ligado invariablemente a
una ideologia o forma de pensar, y cuyo pensamiento convertido en accion
converge en los ideales del sindicato, materializdndose en un resultado palpable y

que genera situaciones juridicas reales, consiste en unirse a un sindicato.

deber de los sujetos obligados de hacer publica toda la

Municipios, establece

Ty,

informacion respectoya los montos y personas a quienes se entreguen recursos
piblicos, con la tnica finalidad de dar a conocer a la ciudadania la forma, términos
y montos en que se aplican los recursos publicos y con ello transparentar la forma,
términos, causas y finalidad en la disposicién de esos recursos, ya que el persdnal
sindicalizado son parte de los servidores ptiblicos que perciben recursos publicos,

preceptos que son del tenor siguiente:
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“Articulo 7. El Estado de México garantizard el efectivo acceso de toda persona a
la informacién en posesién de cualquier entidad, autoridad, 6rgano y organismo de
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos priblicos, asi como de cualquier persona fisica, juridico colectiva o
sindicato que reciba y ejerza recursos piiblicos o realice actos de autoridad en el dmbito
de competencia del Estado de México y sus municipios.

Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el accesByisu informacion y
proteger los datos personales que obren en su poder: e

I. El Poder Ejecutivo del Estado de México, las dependencfésf”ﬁ?gﬁﬁ%%s auxiliares,

Grganos, entidades, fideicomisos y fondos publicos, ast cm@%ﬁuﬁa General de

Justicia.

XI. Cualquier otra autoridad, entidad, 6rgano 4 o.rg;@oe los poderes estatal o
municipal, que reciba recursos piblicos. , - V\k?vw

Los sujetos obligados deberdn hacer pﬂblica*?bé‘mgq?ﬁ;e lla informacion relativa a los montos
y las personas a quienes entreguen; gor cﬁ’nT;ﬁ?er motivo, recursos piiblicos, asi
como los informes que dichas pepsonag™le .gﬁﬁﬁ}?eguen sobre el uso y destino de dichos
PECUrSOs. '

Los servidores piiblicos gengénmmﬁ_s arentar sus acciones asi como garantizar y
respetar el derecho de,aqgé%?:;agl? informacion piiblica. /

f:f} N (Enfasis afiadido)

Y
G '
En otras palabras, ﬁ?i yordenamientos en cita, se obtiene que es de caracter publico
el nombre de las ;z}&nas a quienes se entrega recursos publicos, ello es asi, toda
vez que para generar seguridad juridica en la forma en que se aplican los recursos
publicos, es necesario hacer del dominio publico a quienes se entregaron recursos

ptiblicos y el monto.

Lo anterior es asi, en atencién a que el hecho de hacer del conocimiento publico
tanto el nombre de las personas a quienes se entregan recursos publicos, asi como

el monto de éstos, se abona a la transparencia y la rendicién de cuentas, en atencidn
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a que se informa a la ciudadanfa la forma y términos en que se aplican recursos
publicos; esto es, con esta informacion se justifica la forma en que los entes publicos
aplican los recursos que le son asignados para el cumplimiento de sus funciones, de
tal manera que la ciudadania tiene la oportunidad de conocer la forma, conceptos y

rubros en que se aplica aquéllos.

Por otra parte, es de destacar que desde el momento en queuna:persona asume el

\"*“r.-,, rd .,
desempefio de un cargo, empleo o comision en el servicio-publico, sede parte de su
ptivacidad al dominio pablico; esto es, que aun'cuandc

- el hecho de recibir recursos

De los argumentos y fundamentos sefialados anteriormente, al vincularlos con las
funciones del Departamento de Prestaciones del sujeto obligado, sefialadas en el
Manual General de Organizacién del sujeto obligado, de las que se advierte lo

siguiente:

205C33102 DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES
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OBJETIVO:

Administrar y operar los procesos tales como la expedicién de la Hoja Unica de Servicios,
Validacion de Antigiiedad, para la Recuperacion del 5% del FOVISSSTE, Constancia
de Incremento Salarial, FORTE, y Seguro Institucional, ast como el proceso de pago de
premios y estimulos para el personal de SEIEM, en el dmbito de su competencia y
conforme a la normatividad establecida en la materia.

FUNCIONES: T
. . U .Y

- Organizar y operar el desarrollo de los procesos proporcionados pof e%%epagtamento,

aplicando la normatividad en la materia. ‘@f“"“\?

- Difundir la aplicacién de las disposiciones juridicas e instérib :%aa’ inistrativos,

que regulen el funcionamiento de los servicios prestados, e‘ﬁi anibitd de su competencia.

- Difundir y aplicar, conforme a las normas, Iineami?fg& pr%fgimientos establecidos,
las prestaciones a que tiene derecho el personal adscritg a SjE [EM.

- Elaborar y proponer mecanismos para la di s?é@“-qén&%l a y aprovechamiento de las
prestaciones que, en materia de servicios pers%hlhis:jt;iéne derecho el personal adscrito a
SEIEM. % et

- Integrar y mantener actualizado~eh.fagieg ¢ datos de premiaciones otorgadas al
personal de la Institucion. ' (

- Solicitar, integrar y mantener actualizadas las plantillas de personal de las
v + 3 * ﬁ? "ﬁi‘ %mm :
unidades admmtstmtw%{fd’éfﬁ?gamsmo‘
e e ) - ; . cr g
- Difundir y aplicar {égf}or@as;fﬁneamtentos Yy procedimientos para la validacion y
otorgamiento de glg‘mibiif%}?mlos y recompensas que se proporcionan al personal de

SEIEM. {@L

- Operar y vigilgrélpracéso de expedicion de hojas de servicios y constancias de servicios
ante el FOVI SS%T%\,}Wlidaciones de antigiiedad y constancias de incremento salarial al
personal del organismo que las solicite.

- Analizar las solicitudes de los candidatos adscritos a SEIEM a participar en los
procesos de premios, estimulos y recompensas.

- Vigilar que la gestion de los tramites y servicios (hoja tinica de servicio y constancia
de servicio, para los trdmites de pensién ante el ISSSTE y devolucién de Fondo de
Vivienda ante el FOVISSSTE), se proporcione con eficiencia y oportunidad.

- Revisar y validar los formatos de designacién de beneficiarios para el Seguro de Vida
Institucional, para su envio a MetLife México (antes aseguradora Hidalgo S.A.).

- Proponer mecanismos de coordinacién con terceros institucionales (FORTE,
PENSIONISSSTE, y MetLife), a efecto de simplificar el tramite de las prestaciones a
que tenga derecho el personal adscrito a SEIEM.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
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De lo anterior, se resalta que dentro de dicho departamento se encuentra la funcién
de “solicitar?, integrar® y mantener® actualizadas las plantillas de personal de las unidades
administrativas del organismo”, bajo esa tesitura, es dable precisar que dicha funcion
encomienda tres acciones a cargo del sujeto obligado, referentes a la plantilla del

personal de sus unidades administrativas.

atribuciones”, lo que se . materializa en el presente asunto que se estudia, ya que el

sujeto obligado, debe poseer, asi como administrar la informacion que le es
remitida por el o los sindicatos a los que pudieran pertenecer su personal

(servidores publicos).

2 1_tr. Pretender, pedir o buscar algo con diligencia y cuidado.
2. tr. Hacer diligencias o gestionar los negocios propios o ajenos.

3 Completar un todo con las partes que faltaban.

4 Conservar algo en su ser, darle vigor y permanencia.
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QUINTO. Version piiblica. De la version piblica de los documentos. El derecho

de acceso a la informacién publica tiene como limitante el respeto a la intimidad y
ala vida privada de las personas, por lo que la entrega de la informacion deberd ser
en version ptiblica en la que se suprima aquella informacién relacionada con la vida

privada de los particulares y de los servidores ptblicos, de acuefdo con dispuesto
;‘"mw%:%' ,

en los articulos 3, fracciones IX, XX, XXI y XLV; 4, 51, %;3},,«1%‘7«»;2%23:36 la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, « @%tagg de México y

.
Municipios.

N\
NN,

% o, s

Por ello, los sujetos obligados deben ob%égmgﬁgue los datos personales en su

. ‘\\@M’.J&"
posesion estén protegidos, adoptandgs ag 1 miadidas de seguridad administrativa,

fisica y técnica necesarias parifgv;\% tizar la integridad, confidencialidad y
N . }iﬁm;ifi::j , N
disponibilidad de los mlsmnggpﬁsg;derando ademas, que conforme al principio de
finalidad todo tratamieﬁgﬁgféjpggaffgs personales que efectien los sujetos obligados
o
debera estar justiﬁ{éﬁ&gn@a Ley, tal como lo disponen los articulos 22, 38 y 43 de
g
la Ley de Protecj?%“mzde Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de México y Municipios.

De este modo, en armonia entre los principios constitucionales de maxima
publicidad y de proteccién de datos personales, la Ley permite la elaboracién de
versiones ptiblicas en las que se suprima aquella informacién relacionada con la

vida privada de los particulares y de los servidores publicos.
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En este supuesto, es criterio reiterado de este Instituto que ademaés de los datos
especificados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, existen otros que se consideran confidenciales y
por tanto deben testarse al momento de la elaboracic’)ﬁ de versiones publicas, tal es
el caso del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), la Clave Unica de Registro
;)cigtl (ISSEMYM,

de Poblacion (CURP), la Clave de cualquier tipo de segurida

u otros), asi como, los préstamos o descuentos que se le-haga persona y que

]

no tengan relacién con los impuestos o la cuota p
En cuanto al RFC constituye un dato personal, ya que para su obtencién es
necesario acreditar ante la autoridad fiscal pr viamente la identidad de Ia persona,

su fecha de nacimiento, entre otros dspectos.

Ahora bien, las person “tramitan su inscripcién en el registro con el

proposito de realizar. “=médiante esa clave de identificacién— operaciones o

actividades de na\tu ale fiscal, la cual, les permite hacerse identificables respecto

-

de una situacion fiscal determinada.

Lo anterior, es compartido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Proteccidn de Datos (IFAT) a través del Criterio 09/2009, el cual es del

tenor literal siguiente:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato
personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccién II de
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la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental se
considera informacion confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de
los individuos para su difusidn, distribucion o comercializacién en los términos de esta Ley.
Por su parte, seqiin dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia

Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, dato personal es toda aguella informacién
concerniente a una persong fisica identificada o identificable. Para obtener el RFC es
necesario _gcreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte, acta de
nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiefito, entre otros. De
acuerdo con la legislacién tributaria, las personas fisicas tramitan Syindo }zpaon en el
Registro Federal de Contribuyentes con el tinico proposito q,,;r“edhzar mediante esa clave
de identificacion, operaciones o actividades de natumleza £ zﬁutur E#i este sentido, el
articulo 79 del Codigo Fiscal de la Federacion prevé g zlz aéion de una clave de
registro no asignada por la autoridad constituye corgj?i%ﬁ’;\hcaon en materia fiscal. De

l

acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vincula no?n%fe de su titular, permite
identificar la edad de la persona, asi como, su hﬁ oclave, siendo esta tltima tinica e
irrepetible, por lo que es posible concluir qus,gh, constituye un dato personal y, por
tanto, informacion confidencial, de confomzdm?*‘@zmmlos previsto en el articulo 18, fracczon
Il de la Ley Federal de TransparencigaA écesqﬂ*l Informacidn Publica Gubernamental...

(Sic) <@

(Enfasis afiadido)
Asi, el RFC se vmmla\@re de su titular y permite identificar la edad de la

persona, su fect{@ {iento, asi como su homoclave, la cual es tnica e
irrepetible y deter ﬁdenhﬁcaaon de dicha persona para efectos fiscales, por
lo que Cbnstituye un dato personal que concierne a una persona fisica identificada
e identificable en términos de los articulos 3, fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios y 4 fraccién

VII de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

En cuanto al CURP, en virtud de que éste se integra por datos personales que

Unicamente le conciernen a un particular como son su fecha de nacimiento, su
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nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento; informacién que permite
distinguirlo del resto de los habitantes, se considera que es de caracter confidencial.
Argumento que es compartido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos (IFAI), conforme al criterio nimero 0003-10, el

cual refiere:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un datopersonal confidencial.
510 e la Ley Federal de

transgresién a la vida‘privada e intimidad de la persona, esta informacién también

resulta ser de caracter confidencial.
Respecto de los préstamos o descuentos de cardcter personal, en virtud de no tener

relacion con la prestacion del servicio y al no involucrar instituciones publicas, se

consideran datos confidenciales.
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Para entender los limites y alcances de esta restriccidn, es oportuno recurrir al

articulo 84 de la Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios:

“ARTICULO 84. Sélo podrin hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de
los servidores publicos por concepto de:

1. Gravimenes fiscales relacionados con el sueldo; .{“&

II. Deudas contraidas con las instituciones publicas o dependemzas:;}b&%concepto de
anticipos de sueldo, pagos hechos con exceso, errores o perd:d%,debzdameﬁfe«comprobados
III. Cuotas sindicales; g ’&M% W

IV. Cuotas de aportacion a fondos para la constitucién de%tpas;y de cajas de ahorro,
siempre que el servidor publico hubiese mamfestado ¢l ge, de manera expresa, su

conformidad; \
V. Descuentos ordenados por el Instituto de Segﬁ z}?@;&gcml del Estado de México y
Municipios, con motivo de cuotas y obligMOnes%o?truzdas con éste por los servidores

piiblicos; '

VI. Obligaciones a cargo del sermdqr.@p;%fc%ﬁcamlas qgue haya consentido, derivadas de ln
adgquisicion o del uso de habitaci ‘ﬁe”" co t’g; das como de interés social;

VIL Faltas de puntualidad &g m}a njustificadas;

VIII. Pensiones alimenticig ggﬁ% s por la autoridad judicial; o

IX. Cualguier otro ¢ r’i&énrdb ,o instituciones de servicios y aceptado por el servidor
publico. { {f

Elmonto tota ,fde lgSyrete j?és descuentos o deducciones no podrd exceder del 30% de la
remuneracio xi:"ep o en los casos a que se refieren las fracciones IV, V y VI de este
articulo, en gue poikvin ser de hasta el 50%, salvo en los casos en que se demuestre que el
crédito se concedio con base en los ingresos familiares para hacer posible el derecho
constitucional a una vivienda digna, o se refieran a lo establecido en la fraccion VIII de este
articulo, en que se ajustard a lo determinado por la autoridad judicial.” (Sic)

Como se puede observar, la Ley del Trabajo de mérito establece claramente cuales
son esos descuentos o gravamenes que directamente se relacionan con las
obligaciones adquiridas como servidores ptiblicos y aquéllos que tnicamente

inciden en su vida privada. De este modo, descuentos por pensiones alimenticias o
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créditos adquiridos con instituciones privadas que no se relacionen con el gasto

publico, son informacion que debe clasificarse como confidencial.

De este modo, en las versiones publicas de los documentos que se ordena su entrega

se deben testar tanto niitmeros de las cuentas bancarias, CLABES, como el sello

digital y su correspondiente cadena original; si es qué’s

B

:desprende esta

S

informacion; en caso contrario, los documentos deben entregarse.en forma integra.

Por ‘su parte, los Lineamientos Generales en 1 atéria de Clasificacién y

Desclas1f1cac1on de la informacién, asi ¢omo™para la elaboracién de versiones

pub_hcas, emitidos por el Sistema<Nacional”de Transparencia, Acceso a la

Informacién Piblica y Proteccién’de Datos Personales, establecen lo siguiente:

“Cuarto. Para claszfzca Ia mfo acion como reservada o confidencial, de manera
total o parcial, el ‘titular del drea del sujeto obligado deberd atender lo dispuesto
por el thulo Sexto\ e-lifi’Mzu General, en relacion con las disposiciones contenidas
en_los presente ineamientos, asf como en aquellas disposiciones legales
aplicables a la mqterm en el dmbito de sus respectivas competencias, en tanto estas
ltimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de
acceso a la informacién y sélo podrdn invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La_carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacion, por actualizarse cualgquiera de los supuestos de clasificacion
previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, corresponderd a los
sujetos obligados, por lo que deberdn fundar y motivar debidamente la
clasificacién de la informacién ante una solicitud de acceso o al momento en que
generen versiones publicas para _dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demds disposiciones
aplicables en la materia.
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Octavo. Para fundar la clasificacién de la informacidén se debe seitalar el articulo,
fraccién, inciso, pdrrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por
el Estado mexicano gue expresamente le otorga el cardcter de reservada o
confidencial.

Para motivar la clasificacién se deberdn sefialar las razones o_circunstancias
especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto
previste por la norma legal invocada como fundamento. N

AN

DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL _ _

Trioési . . ., . .1 A K%\%M"“‘*%h)
rigésimo octavo. Se considera informacion confidencial: ;‘?‘”%@&\;ﬁ}

I. Los datos personales en los términos de la norma uvl*‘iaff;ble, %

II. La que se entregue con tal cardcter por los particularefﬁ% s%suje‘?s obligados, siempre

y cuando tengan el derecho de entregar con dicho capfpter lin tfgrmacion, de conformidad

xnéc?onif;%?éﬂe los que el Estado mexicano

con lo dispuesto en las leyes o en los Tratados Inte

X P
sea parte, y s "’Qz?’mm@"
I .. )

La informacién confidencial no estardgujeta d%"téﬁzﬁﬁ‘omlidad alguna y sélo podrin tener
acceso a ella los titulares de Ic?(ﬂjs@g@wﬁﬁ%presentantes y los servidores piiblicos

facultados para ello.” { )
(Enfasis afiadido) y B f
Ny
R )} .é,'
4 #s, f;%w_ i . =z ’ .
Asf, como ha quedad: 'fqapﬁhyféf‘“d’o“’: el derecho de acceso a la informacion publica
N #
5

puede ser restti gifg;&&e‘gna\nao se trate de informacidn clasificada como reservada,
delimitando una seﬁ%z hipétesis de hecho en las cuales descansa la posibilidad

de reserva de informacion.

Por lo tanto, la entrega de documentos, en su version publica, debe acompanarse
necesariamente del Acuerdo del Comité de Transparencia que la sustente, en el que
se expongan los fundamentos y razonamientos que llevaron al Sujeto Obligado a
testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte documental, ya que no hacerlo

implica que lo entregado no es legal ni formalmente una versién publica, sino mas
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bien una documentacién ilegible, incompleta o tachada; pues no sefialar las razones
por las que no se aprecian determinados datos, ya sea porque se testan o suprimen,
deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender porque
no aparecen en la documentacion respectiva, es decir, si no se exponen de manera
puntual las razones de ello se estarfa violentando desde un inicio el derecho de

acceso a la informacion del solicitante.

Entonces, el Sujeto Obligado debe seguir el procedimiento légal establecido para su

clasificacion, es decir, es necesario que el Comité 'de Transparencia emita un

Acuerdo de Clasificacién que cumpla con I3s £ des previstas en los articulos
137, 143 y 149 de la Ley de Transparéncia Acceso a la Informacién Piblica del

Estado de México y Municipios.

Finalmente se conclitye, que resultan fundados los motivos y/o razones de

inconformidad hech “valer por la recurrente, por ello con fundamento en el
articulo 186 fraccién III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de México y Municipios, se REVOCA la respuesta emitida por el

sujeto obligado, que ha sido materia del presente fallo, por lo antes expuesto y

fundado.
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PRIMEROQ. Se REVOCA la respuesta entregada por el sujeto obligado a la

solicitud de informacién nimero 00146/SEIEM/IP/2017 por resultar fundados los

motivos de inconformidad hechos valer por la recurrente, 3‘?\ términos del

ffi - W“m%

L7eaON

SEGUNDQO. Se ORDENA al sujeto obl:gadole’“?;a«a%en ega a la recurrente, a

considerando CUARTO de la presente resolucién.

TN \‘}
través del sistema SAIMEX, al mayor grac%\@ﬁgé\da%allef osible y en el formato que

N
lo genere, y en su caso en version Pubzif:\jjho I@“g documentos donde conste:
s,

o El [istado, padrén @g%itr

el personal sindicalizado del centro de
et

trabajo 15DTV@6@§ ,,;f

Para la entregaﬁ@ez;s’i‘én publica, deberd emitir el Acuerdo del Comité de
Transparencia en términos de los articulos 49, fraccién VIII y 132 fraccion II de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, en el que funde y motive las razones sobre los datos que se supriman
o eliminen dentro del soporte documental respectivo objeto de las versiones

publicas que se formulen y se ponga a disposicion de la recurrente.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucién al Titular de la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado, para que conforme al articulo 186 dltimo
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parrafo, 189 segundo parrafo y 194 de la Ley de Transparenéia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de México y Municipios; dé cumplimiento a lo
ordenado dentro del plazo de diez dias habiles, debiendo informar a este Instituto
en un plazo de tres dias habiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente

resolucion.

CUARTO. Notifiquese a la Recurrente la presente résolucién y hégase de su

le-causa~algan perjuicio, podra

conocimiento que en caso de considerar que,
promover el Juicio de Amparo en los términos de'las leyes aplicables, de acuerdo a

lo estlpulado por el articulo 196 de 14 Le “de Transparencia y Acceso a la

DE TRANSPARENCIA /’irA/CCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION Dl 03" PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, co ORMADO POR LOS COMISIONADOS ZULEMA
MARTINEZ SANCHEZ EVA ABAID YAPUR, JOSE GUADALUPE LUNA
HERNANDEZ, ]AVIEK MARTINEZ CRUZ Y JOSEFINA ROMAN VERGARA, EN
LA CUADRA_'_GESJIMA SEXTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL TRECE DE

DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE, ANTE LA SECRETARIA TECNICA DEL
PLENO, CATALIN A_ CAMARILLO ROSAS.

Pégina 29 de 30




Recurso de Revisién N©: 02470/INFOEM/IP/RR/2017.

.1’.:..?"”‘"’”‘“‘“ e r— Servicios Educativos Integrados
o Sujeto Obligado:
] 5 al Estado de México.

Comisionada Ponente: Zulema Martinez Sanchez.

Zulema Martinez Sanchez
Comisionada Presidente
(Rubrica)

Vﬂw

Eva Abaid Yapur ]ﬁ%{i%’dalﬁ%e Luna Herndndez
N,

Comisionada Comisionado

"mmfg
(Rubrica) Q\“g e (Ribrica)

Josefina Roman Vergara
Comisionada

(Rébrica)

Catalina Camarillo Rosas “ “ nfae m

e o
Secretaria Técnica del Pleno mmwvww

PLENO

Esta hoja corresponde a la resolucién del trece de diciembre de dos mil diecisiete, emitida en el
Recurso de Revision 02470/INFOEM/IP/RR/2017.
OSAM/HAP

(Rabrica)
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