i " Recurso de Revision: 02571/INFOEM/IP/RR/2017
»,;.i‘::L.‘:.“;‘..‘.Z:.‘.‘;T:.;“,?’iﬁtf;?":‘::.;a. Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion
| - Comisionado Ponente:  Josefina Roman Vergara

Resolucion del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, con
domicilio en Metepec, Estado de México, de trece de diciembre de dos mil

diecisiete.

VISTO el expediente electronico formado con motivo del recurso de revision

02571/INFOEM/IP/RR/2017 interpuesto por el C. * en
se prqged@\é%tta la presente
X<V/
RESULTAN @

PRIMERO. En fecha treinta de OCtUbX/\O 11l diecisiete, el C. _
_presento’, a través del Histe \\)’;1

(SAIMEX), ante la Secretarie(d'e” uréacion, Sujeto Obligado, solicitud de acceso a la

contra de la respuesta de la Secretaria de Educacion

resolucion; y,

e Acceso a la Informacién Mexiquense

2

informacion publica, g} adabajo el namero de expediente 01023/SE/IP/2017,
to M{;‘;@}se entregado, a través del SAIMEX, lo siguiente:

mediante la cual

“SE SOLCITA COPIA DEL FUMP CON SECUENCIA 9968653 A FAVOR DE LA C. MARIA
DELFINA RAMIREZ MONTOYA” (Sic)

SEGUNDO. En fecha nueve de noviembre de dos mil diecisiete, el Sujeto

Obligado dio respuesta a dicha solicitud, informando lo siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de México y Municipios, se adjunta un archivo correspondiente al
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acuerdo de fecha nueve de noviembre de dos mil diecisiete signado por el Titular de la Unidad de
Transparencia y un archivo mds con la informacién con que cuenta la dependencia y que ha sido
enviada por el Servidor Piiblico Habilitado.” (Sic)

Asi mismo, remitid los archivos electronicos denominados: FORMATO DE

EVALUACION.doc, RESPUESTA ACUERDO 10230001.pdf y RESPUESTA SOL.

001023.pdf; mismos que, en términos generales, se describen a continuacion:

FORMATO DE EVALUACION.doc: el contenido de este archivo no se puede
verificar en razén de que al descargarlo y abrirlo aparece gg'ii@tana con la
leyenda “el archivo parece estar corrompido”; ﬂ""\ ”\

RESPUESTA ACUERDO 10230001.pdf: archivo d‘@ Q(\ )a que contiene el
oficio niimero 20531 A000/02044/2017, de fech @ noviembre de dos mil
diecisiete, signado por el titular de la Ll:n\ ‘x);sparenaa quien informa

al solicitante que la informacién ya\e en ntra disponible para su consulta

en el SAIMEX; y ©> N2
RESPUESTA SOL. 9@ “ archivo de una hoja, con el oficio

205300011/3096/2,@{(@e féch‘a tres de noviembre de dos mil diecisiete, a través
del cual, la }%/ Eha%ﬁidmmmtratwa de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, mfo@;i Titular de la Unidad de Transparencia que se realizd una
consulta en los registros del Sistema Integral de Administraciéon de la
Secretaria de Educacién (SIASE), sin encontrar el FUMP con secuencia 9968653

anombre de la C. Maria Delfina Ramirez Montoya.
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TERCERO. Con fecha diez de noviembre de dos mil diecisiete, la ahora parte

recurrente interpuso el recurso de revision, al que se le asign6 el nimero de
expediente que al rubro se indica, en contra del acto y con base en las razones o

motivos de inconformidad siguientes:

Acto impugnado

“NO PROPORCIONA DOCUMENTO PARA ACREDITAR SU DICHO” (Szc)\”\

En términos de los articulos 13 y 181, cuarto péarrafo, de la d&TMparenaa y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México 'S 1c 1os este Instituto

precisa que el acto impugnado en la presente reso{lg:f‘ion é§ la respuesta del Sujeto
Obligado. Q\\ \>

W)

Razones o motivos de mconformldad

f N

“NO PROPORCIONA DO Q/PARA ACREDITAR QUE LA DOCUMENTAL
EXPEDIDA POR LA DELA AMINISTRATIVA NO CORRESPONDE A LA C. MARIA
DELFINA MONTOYé"”@zc)

CUARTO. De(;e’:y[:}ﬁ;dad con el articulo 185, fraccién I de la Ley de

Transparencia y )Avceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, el recurso de revisiéon numero 02571/INFOEM/IP/RR/2017, fue turnado
a la Comisionada Josefina Roman Vergara a efecto de determinar su admisién o

desechamiento.
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QUINTO. En fecha dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete, la Comisionada

Ponente, con fundamento en el articulo 185, fraccién II de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, admiti6 el
recurso de revision que nos ocupa a fin de integrar el expediente respectivo y
ponerlo a disposicién de las partes para que en un plazo maximo de siete dias
héabiles manifestaran lo que a su derecho correspondiera, ofrecieran pruebas, el

Sujeto Obligado rindiera su respectivo Informe Justificado y se formul\aran alegatos.

=\

w
SEXTO. De las constancias que obran en el expediente ele&ggﬁl o\d\el SAIMEX, se
A

advierte que el Sujeto Obligado presentd su respectiv I‘A\r;\fgg}fﬁe’]ustiﬁcado en fecha
\,

veintinueve de noviembre de dos mil d1ec131ete¢:\m diante¢ los archivos electronicos:

1023 manifestaciones RR 2571 PARA COTE]O\Kf 9))2132571 ACUERDQO10230001.pdf,

mismos que se pusieron a la vist E\l\:%garte recurrente en fecha cuatro de
ev

@)a continuacion:
N

diciembre del mismo afio; tal com
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: Folio Salicitud:
| Folio Recurso e Revisidn:
[ Puste ad

BICNIVOS 3 esle

o Nombre dei'~
Archivo

Comentanos

No hayArcmvos ad untos ‘ —

kNombre dé!,
Archivo

Comemarios

De conformidad con o daspuesto en el amculo 186 fraccxones H y iV de Ia Ley

.. e Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y

Municipios, se anexan las manifestaciones correspondientes al recurso de 28/11/20171| ¢

revision con ndmero de folio: 0257 1/INFOEM/IP/RR/2017, de fecha veintiuno :

de noviembre del afio dos mif diecisiete,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 185 fracciones [l y [V de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Meéxico y

«Municipios, se anexan las manifestaciones correspondientes al recurso de  29/11/2017

revision con numero de folio: 0257 AINFOEM/IP/RR/2017, de fecha veintiuno
de noviembre del ano dos mit dlecussete

0 Ponente

Nombre del
Archivo

Comemanos :

Se tiene por rendido el alcance al Informe de Justmcac;on RE.'CUI'::O de
revision 0257 /INFOEM/IP/RR/2017 En Metepec, Estado de México, a 04 de
diciembre de 2017 Visto el estado que guarda el Recurso de Revisién con
numero al rubro indicado, con fundamento en el articulo el articulo 185,
fracciones Il v Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, se ACUERDA; PRIMERO. Se
tiene por rendido el informe Justificado presentado por la Secretaria de
Educacion. SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 185 fraccion lit de la [04/12/2017|
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, PONGASE a disposicién del recurrente, para que en un
plazo de tres dias habiles manifieste lo que a su derecho convenga.
TERCERO. Se le APERCIBE al recurrente que en caso de no hacerlo se
tendra por preciuido su derecho, sin necesidad de determinacion al respecto.
CUARTO. Notifiquese. Asi lo Acord6 vy firma JOSEFINA ROMAN VERGARA
COMISIONADA
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Cabe sefialar, que ambos archivos tienen el mismo contenido, es decir, el oficio
numero 20531A000/2167/UT/2017, de fecha veintiuno de noviembre del afio en
curso; no obstante que, uno de los archivos no es legible y contiene la firma del
Titular de la Unidad de Transparencia, mientras que en el otro se aprecia de manera

clara el contenido, sin la respectiva firma.

SEPTIMO. Del expediente electronico del SAIMEX, se advierte que el recurrente

. . . N
no presentd sus manifestaciones. m\”’%

OCTAYVO. En fecha ocho de diciembre de dos mil d1ec1@ decretd el cierre

de instruccién del expediente electronico formado ( IﬁQSWO de la interposicion
del presente recurso de revision, a fin de que 1a<3§\o i ada Ponente presentara el

proyecto de resolucién corresponchente.

PRIMERO. Compgtgx( agt:é Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacion Pubk C%ZI‘% £0 éccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios, es co\n@])etente para conocer y resolver del recurso sefialado, de
conformidad con los articulos 6, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5, parrafos vigésimo, vigésimo primero y
vigésimo segundo, fracciones IV y V de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 1, 2, fraccion II, 13, 29, 36, fracciones I y 11, 176, 178, 179, 180,
181, parrafo tercero, 185, 186, 188, 189, 194 y 195 de la Ley de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios; 9, fracciones I,
XXIV, 11 y 14, fraccion I, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de

México y Municipios.

SEGUNDO. Oportunidad y procedibilidad. Previo al estudio del fondo del

asunto, se procede a analizar el requisito de oportunidad que debe reunir el
recurso de revisidn interpuesto, previsto en el articulo 17§_‘&ﬂla Ley de

Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del (®\\\\§\Mexmo y

Municipios.

El recurso de revisién fue interpuesto dentro @@8 de quince dias habiles,
previsto en el articulo 178 de citada Ley de a@}renaa, contados a partir de la
fecha en que el Sujeto Obligad /respuesta toda vez que ésta fue
pronunciada el nueve de nov @:ik os mil diecisiete, mientras que el recurso
de revision fue 1nterpue§’gp § del mismo mes y afio, es decir, al primer dia
habil siguiente de h eg é:? bldo la respuesta.
DY

Asimismo, tras ana\ﬁ:;?é’l escrito de recurso de revision, se concluye la acreditacion
plena de todos y cada uno de los elementos formales exigidos por el articulo 180 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y

Municipios.

7 de 57



Recurso de Revision: 02571/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Comisionada Ponente:  Josefina Roman Vergara

Asimismo, tras la revisién de los escritos de interposicién, se concluye la
acreditacion plena de todos y cada uno de los elementos formales exigidos por el
articulo 180 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de México y Municipios.

TERCERO. Estudio y resolucién del asunto. Tal y como quedd apuntado al

inicio del presente instrumento revisor, se solicité que el Sujeto Obhgado entregara,

a través del SAIMEX, el FUMP con secuencia 9968653, a fav \La C. Maria

i}
Delfina Ramirez Montoya. (\

Ante tal situaciéon, el Sujeto Obligado vy, <é/s‘f)7ec1 i*amente la Delegada
Administrativa de la Subsecretaria de Educacﬁ{x Superior, informé que se

realizo una consulta en los registros deﬁlsté;ila;ﬁ)\tegral de Administracion de la

Secretaria de Educacién (SIASE), -v r el FUMP con secuencia 9968653 a
nombre de la C. Maria Delflr}a,l?;a trez ontoya.
)

Inconforme con lo anfé{pr? el Teturrente interpuso el presente recurso de revision,
manifestando Corﬁ'%nes o motivos de inconformidad, medularmente, que no
proporcionan doa&nento para acreditar que la documental expedida por Ia

Delegacién Administrativa no corresponde a la C. Maria Delfina Montoya.

Posteriormente, a través de su Informe Justificado, el Sujeto Obligado, ademés de
reiterar su respuesta inicial, sefialé que, si bien, es una atribucion de las Delegaciones

Administrativas el realizar y resguardar los documentos denominados “Formatos
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Unicos de Movimientos de Personal” (FUMP), también lo es, que este documento es
generado para todas las Secretarias y Unidades Administrativas del Gobierno del
Estado de México, por lo cual, el documento con secuencia 9968653 puede existir en
otra Dependencia ajena a ese Sujeto Obligado, por lo que, a fin de dar certeza al
ciudadano, se solicita al Comité de Transparencia aprobar la declaratoria de

inexistencia de dicho documento.

Bajo ese contexto, este Instituto llegd a las siguientes conclusionesf:m | Q‘\‘x

Primeramente, es necesario precisar, que el Sujeto WO\MO niega su
competencia respecto de generar, poseer o administraxjk%g M del personal a su
cargo, sino que, por el contrario, afirma que est g\ @ag y resguardan en cada
Secretaria y Unidad Administrativa del Gob%@}l Estado de México; motivo por
el cual, si bien el estudio en especifico I%QRS%’/;Q dé la fuente obligacional, se podria
obviar, debido a que a nada prict@a\;ﬁ efectuar el mismo, también lo es que
no puede pasar por altg Ju é;@)}lego tener en su poder el FUMP con secuencia

P N oo
9968653 a favor de la GxMé%i%ba/fina Ramirez Montoya.

AN

LN

Por tal motivo, eﬁ@‘ﬁ’éncia realizard el estudio en especifico partiendo de tres

supuestos:

1. La obligacion de Sujeto Obligado de contar en sus archivos con los FUMP de
su personal;
2. La obligacion de contar con el FUMP de la C. Marfa Delfina Ramirez

Montoya, si ésta es o fue personal a cargo del Sujeto Obligado; y
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3. La procedencia de realizar una declaratoria de inexistencia sobre el FUMP

solicitado.

De tal modo, en cuanto al marco normativo que constrifie al Sujeto Obligado a
contar con los Formatos Unicos de Movimientos de Personal “FUMP”, debe
sefialarse, en primer término, que por disposicién del articulo 5 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, la relacién de trabajo
entre las instituciones publicas' y sus servidores publicos se entleﬁﬁ establecida

m

mediante nombramiento, formato tinico de movimiento bna contrato o

por cualquier otro acto que tenga como consecuenel\ @staaon personal

subordinada del servicio y la percepciéon de @Xﬁp tal como se ve a

“ARTICULO 5.- La relacién de traba]o en <\\l\as znstztuczones publicas y sus servidores piiblicos se
entiende establecida mediante nombra Zfeﬂ"ta“* linico de movimiento de personal, contrato o por
cualquier otro acto que tenga como c secue)z 'in la prestacion personal subordinada del servicio y la

percepcion de un sueldo. (\7

continuacion:

Para los efectos de estn <<//I$,ms@w’ciones ptiblicas estardn representadas por sus titulares.” (Sic)

Igualmente, el ar;ﬁ/{;ifo 4(\5},» de la misma Ley, sefiala que los servidores publicos
”\‘v

prestaran sus servs ios mediante nombramiento, contrato o formato tnico de

Movimientos de Personal expedidos por quien estuviere facultado legalmente para

extenderlo; numeral que se transcribe a continuacién:

! Entendidas como tal, a cada uno de los poderes publicos del Estado, los municipios y los tribunales administrativos; asi
como los organismos descentralizados, fideicomisos de caracter estatal y municipal, y los érganos auténomos que sus leyes de
creacién asf lo determinen, tal y como lo dispone el articulo 4, fraccién 11l de la Ley del Trabajo de los Servidores Puiblicos del
Estado y Municipios.
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“ARTICULO 45.- Los servidores publicos prestardn sus servicios mediante nombramiento, contrato o
formato vinico de Movimientos de Personal expedidos por quien estuviere facultado legalmente para
extenderlo.” (Sic)

Aunado a lo anterior, el articulo 48 de la Ley en cita, sefiala cudles son los
documentos que se requieren para iniciar con la prestacién de servicios, mismo que

se transcribe a continuacion?

“ARTICULO 48. Para iniciar la prestacién de los servicios se requiere:

L Tener conferido el nombramiento, contrato respectivo o formato vinico de Mowmé?ftos de Personal;
II. Rendir la protesta de ley en caso de nombramiento; y {]
II1. Tomar posesién del cargo.” (Sic) Q\ Q

(Enfasis afiadido) >"
A E:J

Aunado a ello, el articulo 47 de la misma WSta los requisitos que se deben

cumplir para ingresar al servicio pubhc:

Ahora bien, el Capitulo II, y ef@n@)d articulo 49 de la referida Ley, contiene la

informacion que los n(} ra \"/r@gs contratos o formato tinico de Movimientos de
Personal de los sgiﬁji@’ﬁubllcos deben contener; tal y como se aprecia en
seguida:

S

“ARTICULO 49.- Los nombramientos, contratos o formato tinico de Movimientos de Personal de los
servidores publicos deberdn contener:

1. Nombre completo del servidor pitblico;

1. Cargo para el que es designado, fecha de inicio de sus servicios y lugar de adscripcion;

2 En términos generales, lo dispone el articulo 11 del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores
Publicos Generales del Poder Ejecutivo.
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1. Cardcter del nombramiento, ya sea de servidores piiblicos generales o de confianza, asi como la
temporalidad del mismo;

IV. Remuneracion correspondiente al puesto;
V. Jornada de trabajo;

VI. Derogada;

VII. Firma del servidor publico autorizado para emitir el nombramiento, contrato o formato vnico de
Movimientos de Personal, asi como el fundamento legal de esa atribucién.” (Sic)

(Enfasis afiadido)

De tal manera, queda establecido que un servidor publico n

(

cargo en cualquier institucién publica del Estado sin g{ erse h

N
\\
{:‘-\%m _

dfﬁg pefiar su

A%
iese expedido el

i

nombramiento, formato tnico de movimiento de@song,l contrato o cualquier

ersonal subordinada del

7 ’ r ’l \"' # . ’ .
Mas atn, que a través del nombrahientp, fSrmato o contrato, el servidor publico se
zﬁl}
obliga a cumplir con los débe;;és erentes a su puesto y a las consecuencias

respectivas, uso y buei{é j t;ﬁgmo lo sefiala el articulo 50 de la multicitada Ley,
N

tal como se apre@i/ ida:
“x“f/"““mf

\\
“ARTICULO 50.- El nombramiento, contrato o formato tinico de Movimientos de Personal aceptado
obliga al servidor ptiblico a cumplir con los deberes inherentes al puesto especificado en el mismo y a las
consecuencias que sean conforme ala ley, al usoy a la buena fe.

Iguales consecuencias se generardn para todos los servidores piiblicos, cuando la relacion de trabajo se
formalice mediante un contrato o por encontrarse en lista de raya.” (Sic)

(Enfasis afiadido)
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Ahora bien, en el dmbito de aplicacién del Sujeto Obligado, es de sefialar que el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién establece que, para el estudio,
planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender las
funciones de control y evaluacién que le corresponden, dicha Secretaria, contard
entre sus unidades administrativas, con la Direccién General de Administracién y
Finanzas, misma que, sera dependiente de la Subsecretaria de Planeacién y
Administracién; tal y como se sefiala en los articulos 3, fraccion X y 10, fraccion IJ,

de dicho ordenamiento. S

De ese modo, la Direccién General de Administra 101‘1 F anzas, tiene las

atribuciones que le confiere el articulo 20 del mlsm@ Rento, del que se destaca

la de coordinar y controlar la admlmstracmn de?é os humanos, financieros y

materiales de la Secretaria de Educacion. ~ \-

&
V4
Ahora bien, como lo indica el Manﬁ@}leral de Organizacién del Sujeto Obligado,

la Direccién General de Aﬁg};m;ftraaon y Finanzas cuenta con las siguientes

L
unidades admmlstratwaﬁ 59

«OL\/
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. Direccion General de Administracion ¥ FINANZas..... s
. Direclon de AdmitlSIracIBm ...ttt e e e et
. Departamento de Administracién y Desarrolio de Personal ...
. Departamento de AdquiSiCIONES ...
) Departamento de Servicios Generales ...
. Direecidn de FINBNZAS .. oo et am v b s s an s e v s st e st e ms s enenen
. Departarmento de Recursos FINABNTIBINE ... et ba e et esa v mne
. Departamento de Programacion Presupuestal ...
. Departamento de Becas ..

» Delegacion Adminlstrativa de la Subsecretaria de Educacian Basica y Normal .

. Delegacion Administrativa de la Subsecretaria de Educacién Media S‘aijiperisgr ¥ 8u peﬁm.

(\ ",
g‘ N N
Bajo ese contexto, se resalta la existencia del Departarﬁ\e\f\'u QAdministracién y

Desarrollo de Personal, cuyo objetivo es coordinar coryj%}ar la administracion de

\1;”) apac1tac1on, desarrollo y

los recursos humanos, asi como promgve

actualizacién de las y los servidoress leh \Qéenerales y de confianza de la

Secretaria de Educacion. O

Dicho Departamento, en Qﬁﬁ;‘éresa tiene las siguientes funciones:

W%’

» Difundir, v %gi} L\(@;car la normatividad que en materia de Administracién
y Desarrollo t@rsonal deban observar las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion.

» Gestionar, ante la Direccién General de Personal de la Secretaria de Finanzas,
los movimientos de altas, bajas, cambio de datos, transferencias, promociones,
estimulos, licencias, descuentos por inasistencia e impuntualidad, de las y los

servidores publicos generales y de confianza de la Secretaria de Educacion.
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* Atender alasy los servidores ptblicos generales y de confianza referente a los
asuntos relacionados con la Administracién y Desarrollo de Personal, con base
a la normatividad vigente.

* Realizar la integracién documental que sea necesaria para la solucién de
conflictos laborales que se susciten con los servidores y servidoras publicas
generales y solicitar, en su caso, la intervencién de la Contraloria Interna y de

la Coordinacién Juridica y de Legislacién, segtin corresponda

Ademads, la Direccidon de Administracién y Finanzas \;] e % unidades
administrativas las Delegaciones Administrativas Qg (L mx_\bsecre’canas de
Educacion Bésica y Normal y Media Superior y Su@r I%a cuales, se encargan de
ejecutar en la base de datos del Sistema Integ}al Qormaaon de Personal, las
Y

incidencias y movimientos de alta, baj 2, alta%ajg e horas clase, alta de interinos,

cambios, promocidn, transferenc1a ) jcién///l)menaas, reingreso de licencias de las

servidoras y servidores publygé@ &L
2 D)

Corolario a lo anterlor/ (elﬂ?eglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los

s adscritos a la respecitva Subsecretaria.

Servidores Pubh@jlne ’I{es del Poder Ejecutivo, dispone en su articulo 24 que “el
alta del servidor pﬁbhco es el inicio en la prestacion de servicios a alguna
dependencia o unidad administrativa, previa satisfaccion de los requisitos
sefialados en los articulos 9, 10 y 11 de dichas Condiciones Generales, siendo
ademas, que el alta puede darse por ingreso, cuando es la primera ocasién en que la

persona va a prestar sus servicios, o por ingreso.”
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Ahora bien, el Poder Ejecutivo del Estado, cuenta con un Manual de Normas y
Procedimientos de Desarrollo y Administracién de Personal®, el cual contiene
normas y procedimientos de obsevancia obligatoria en las dependencias del sector
central del Poder Ejecutivo y de orientacién general para el sector auxiliar del

mismo.

Asimismo, las normas y procedimientos sefialados en el referido Manual son de
aplicacién para todos los servidores ptiblicos del sector central del ﬁQder Ejecutivo,
con las especificidades que se sefialan en el caso ﬁhm referidas

exclusivamente a los servidores publicos docentes.

De ese modo, encontramos el Procedimiento: <Q2{\QIt de Servidoras Publicas y
Servidores Publicos Generales y de Conﬁaﬁ%@ o objetivo es el de procesar el
movimiento de alta de las Candldatas o\ \/andldatos que ingresen en cualquiera

de las dependencias del sector cents pn el proposito de emitir su pago quincenal

y establecer, mediante S};} nggiﬁf mlento, la relacién laboral entre la servidora

ptblica o el servidor pu\ﬁrﬁ }5 Gobierno del Estado.
/”)

Aunado a ello, en\\lp ol procedimiento encontramos la Norma 20301/021-03, que
establece que toda persona que ingrese al servicio en el sector central del Poder
Ejecutivo del Gobierno Estatal deberd cubrir los requisitos minimos del puesto que
va a ocupar, establecidos en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado

y Municipios, el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo y en las Cédulas

3 Disponible en el portal de transparencia de la pagina oficial de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México
y en el link http://finanzas.edomex.gob.mx/normas_administrativas
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de Identificacion del Puesto del Catalogo General de Puestos, en lo aplicable a las
servidoras publicas o a los servidores pablicos generales y de confianza (niveles 1 al
23), siendo responsabilidad de la dependencia, a través de su coordinacién
administrativa o equivalente, verificar que lo anterior se cumpla estrictamente y,
que la excepcion a la norma solo podra ser autorizada por el titular de la Secretaria

de Finanzas.

Correlativo a lo anterior, la Norma 20301/021-05 del mismo procecfl iento, sefiala
que el alta de una persona al servicio publico s6lo podray] ecgﬁise‘a? través del

™, )
Formato Unico de Movimientos de Personal con firma eke\ nic&.

Ademas, las normas 20301/021-13 y 20301/021§44@0ced1m1ent0 en mencion,
disponen que es responsabilidad de lwdmacmnes administrativas o
equivalentes, realizar el tramite de alta b rgv la,incorporacion de una candidata o un
candidato, con anterioridad a la fi @ ;5‘ vista para su ingreso y, hacer entrega del
Formato Unico de MOVln;l}le{/(—\ 5 Personal con firma electrénica como constancia
de nombramiento a la g@wﬁcgga publica o al servidor publico que ingreso, asi como
informarle sobre(* Oc»}bteﬁcmn de dicho formato, a través del Portal de Gestidén

Interna (g2g), em1sf?9‘n de comprobantes de percepciones y deducciones; normas,

que se insertan a continuacion:
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20301/021-13
® Es responsabilidad de las coordinaciones administrativas o equivalentes, realizar el tramite de alta para la
incorporacion de una candidata o un candidato, con anterioridad a la fecha prevista para su ingreso.

Cuando, por causas debidamente justificadas y avaladas por la dependencia, no se cumpia con lo
establecido en la presente norma, debera solicitarse la autorizacién de la Direccion General de Personal, la
gque después de analizar la justificacién presentada determinaré lo conducente. Esto, siempre y cuando la
{fecha prevista de ingreso no sea superior @ un mes a partir del dia en que se presenta la solicitud. En caso
contrario, debera obtenerse la autorizacion de la o del titular de la Secretaria de Finanzas.

20301/021-14

® Es responsabilidad de la coordinacién administrativa o equivalente hacer entrega del Formato Unico de
Movimientos de Personal con firma electrénica como constancia de nombramiento a la servidora pablica o
al servidor pliblico que ingres®, asi como informarle sobre la obtencién de! Formato Unico de Movimientos
de Personal con firma electronica, a través del Portal de Gestién Interna {g2g), emisién de comprobantes de
percepciones y deducciones.

A0
De ese modo, el FUMP con firma electrénica es el ﬁnigo @emto valido para

tramites oficiales como nombramiento y cuando fﬁ' atﬁb}mwnes fundamentadas
en los ordenamientos juridicos de las depen §e emitan nombramientos
s

adicionales éstos deberan acompafiarse inva\ﬁ bleémente, de dicho formato; ello en

términos de la norma 20301/021- 15@>§ \,/A’
Vo

En congruencia con lo ar\t{em y respecto a las actividades que realiza la
,4

coordinacion admlmst{a;tl,\;’ﬁ“ % ulvalente, con relacion a la elaboracién del FUMP,
s
el procedimient@q%éeﬁala que, previo a verificar si el interesado no se
N> v
encuentra inhabilitado, lo elabora en borrador y verifica la disponibilidad de la

plaza en la terminal de cd&mputo y determina si procede o no el movimiento de alta.

Asi, si el movimiento de alta procede, dicha coordinacién captura la informacion e
imprime el Formato Unico de Movimientos de Personal con firma electrénica, una

vez validado por la Direccién de Remuneraciones al Personal.
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Posteriormente, el servidor publico respectivo obtiene en el portal de gestién
interna (g2g) el Formato Unico de Movimientos de Personal con firma electrénica,

una vez validado por la Direccién de Remuneraciones al Personal.

Finalmente, la coordinacion administrativa o equivalente abre el expediente
personal del servidor publico, y archiva la documentacién e impreso del Formato

Unico de Movimientos de Personal con firma electrdnica.

N
Y
Para mayor claridad, se inserta la parte sefialada del tramite de %@n servidor
d— N\

publico: \»?C)) >
o

QAN
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CION DE PERSONAL

No.

10

11

12

RESPONSABLE

Interesada /interesado

Coordinacion Administrativa
o equivalente

Coordinacion Administrativa
o equivalente
Interesada Anteresado

Coordinacion Administrativa
o equivalente

Coordinacién Administrativa
o equivalente
Interesada /interesado

Coordinacién Administrativa
o-equivatente

Servidora Publica /Servidor
Publico

Coordinacion Administrativa
o equivalente

ACTIVIDAD

Recibe original de:

Acta de Nacimiento, CURP (Ciave Unica de Registro de Poblacidny,
Comprobante de grade maximo de estudios, Cartilla del Servicio Militar
Macionatl liberada, en su caso, Constancia domiciliaria, Identificacion
Oficial con fotografia y Certificado expedido por la Unidad de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos en el que conste, si se encuentra
inscrito o no en el mismo.

Verifica en el sistema en llnea de la Secretarfa de la Contralorfa, si la
interesada o el interesado se encuentra o no inhabilitada(o). Archiva
documentacion temporalmente.

Si se encuentra inhabilitada(o), comunica y devuelve la copia de la
documentacion a la interesada o al interesado. Archiva oficio de
respuesta en original para su control,

Se entera, recibe la copia de Ja documentacién y archiva.

Si la interesada o el interesado no se encuentra inhabilitada(o), elabora
Formato Unico de ‘Movimientos de Personal en borrador y verifica la
disponibilidad de la plaza en la terminal de computo (ver Manual de
Operacion del StiP} y determina si procede o no el movimiento.

No procede el movimiento, devuelve documentacion a la interesada o al
interesado y destruye Formato Unico de Movimientos de Personal en
borrador. Archiva oficio de respuesta.

Recibe documentacién, se entera y archiva.

Personal con firma eiectrénica ¥ archiva.

Si procede el movimiento, captura informacion (ver Manuat de Operacion
del SIIP) e imprime el Formato Unico de Movimientos de Personal con
firma electronica, una vez validado por la Direccién de Remuneraciones
al Personal.

Obtiene en el portal de gestién intema (g2g) Formato Unico de
Movimientos de Personal con firma electrénica, una vez validado por la
Direccién de Remuneraciones al Personal.

Abre expediente personal de la servidora piblica o del servidor publico,
archiva documentacién e impreso del Formato Unico de Movimientos de

FIN DE ESTA OPCION

FECHA DE EMISION:

FECHA DE ACTUALIZACION: PAGINA: 11102108

MAYQ DE 1996

OCTUBRE DE 2016 SUSTITUYE A 11i/021-05
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_ MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLC

SERVIDORA PUBLICA! COGRDINACION
SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVA O
EQUIVALENTE

¢

OOTIENE EL FUMP COX
FiRAA ELECTRONICA

CAPTURA INFORIACION,
{MPRIME FUMP CON FIRMA
ELECTRONICA VALIDADO,

@

ABRE EXPEDIENTE
ARCHIVA DOCUMENTACION
£ IMPRESO DE FUMP CON
FIRMA ELECTRONICA
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Ademas, de manera especifica, en el Manual de Procedimientos del Departamento
de Administracién y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Educacion?, se
encuentra el procedimiento: realizaciéon de movimientos de alta de servidores(as)
publicos(as) generales, se refieren al FUMP como: “el documento que formaliza la baja,
alta, licencia con o sin goce de sueldo, los cambios (promociones, remociones, asignaciones,
retiro de gratificacion y transferencias) y justificacion de ausencia laboral por gravidez de un
servidor piiblico general o de confianza. La entrega en original asi como la firma del mismo,

"5,

constituye la aceptacion del movimiento de personal correspondiente y §ggexerq en original
(\”f >
‘m_)~

Entonces, como resultado del procedimiento de a@rfd@, se obtiene el FUMP

y cuatro copias.” (Sic)

&

autorizado. b

s

4 Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 28 de agosto de 2017.
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16 Responsable de Movimientos de Recibe oficio de presentacion y oficlo de radicacién de pago
Personal del Departamento de firmado, reproduce dos coplas del oficio de presentacion, la
Administracion y Desarrollo de Personal primera copla para el candidato y la segunda para acuse, ertrega

junto con oficio orginal de presentacion al Candidato para
entregar en fa instituclon asignada, obtlene acuse &n la segunda
copla e Integra al expediente. Anexa oficio de radicacion de pago
al expediente y enirega al Responsable de Movimientos a la
Namina.

17 Candidato Selecclonado Recibe oficio de presentacion en original y copia, se relira y
espera la emision de F.UMP.
Se conecta con la operacién niimero 22.

18 Responsable de Movimientos a la Recibe expediente del Candidato Seleccionado junto con oficio de
Némina del Departamento de radicacion de pago, se entera, revisa Calendario de Proceso de
Administracion y Desarrollo de Personal Nomina y determina: ¢El movimiento estd dentro del periodo

de alta?

19 Responsable de Movirmnientos a la No, resguarda expediente y espera la apertura del Sistema
Nomiina del Departamento de Integral de Informacidn de Personal (8.1.1LP.) para efectuar el
Administracion y Desarrollo de Personal movimiento.

20 Responsable de Movimientos a la 8i, aceesa al Sistems Integral de Informacidn de Personal (S.LELP.)
Nomina del Departamento de y con base a la documentacion y datos personales del Candidato
Administracion y Desarrollo de Personal Seleccionado contenidas en el expediente, captura nombre y

apellidos, R.F.C., clave C.UR.P., plaza asignada, domicllio,
municiplo, codigo postal, estado civil, escolaridad y fecha de
ingreso; genera alta, imprime F.UMP. y anexa al expediente,
asigna en sistema la Clave de Cenlro de Trabajo (C.C.T.), realiza
radicacion de pago, genera F.UM.P. en original y cuatro coplas
para efectuar transferencia de pago, registra en la Plantilla de
Personal y entrega F.U.M.P. al Responsable de Valldacién de
F.U.M.P. para recabar firmas de los titulares.

2 Responsable de Validacidon de FUMP's  Reclbe F.UMP. y expediente del Candidalo Selecclonado, se
del Departamento de Administracidn y entera del contenido, resguarda expediente, recaba firmas en el
Desarrollo de Personal FUM.P. de los titulares de la Direccidn General de Personal, de

la Direceién General de Administracion v Finanzas, de la Direcclén
de Administracidn, asf coma del Departamento de Administracion
y Desarrollo de Personal, anexa al expedienie vy lo entrega al
Responsabile de Archivo.

22 Responsable del Archivo del Recibe expediente del Candidato Seleccionado y uns vez que ésle
Departamento de Administracion y se presenta en el Departamento de Administracion y Desarrollo de
Desarrollo de Personal Personal, obtlene FUMP. del expediente, entrega original al

Candidato Seleccionado, recaba firma de acuse, integra junto con
las coplas al expediente y archiva.

23 Candidato Seleccionado Recibe F.U.M.P. del expediente en original, firma acuse y lo turna
#l Responsatile del Archivo.
24 Responsable del Archivo del Recibe acuse firmado, lo integra junto con las copias al expediente
Departamento de Administracion y y archiva.

Desarrollo de Personal

De tal modo, se advierte que el Responsable del Archivo del Departamento de

Administracién y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Educacién es quien
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recibe el acuse firmado del FUMP y lo integra con las respectivas copias en el

expediente del servidor publico y lo archiva.

Situacién, que, en términos generales, es coincidente con los Manuales de
Procedimientos de las Delegaciones Administrativas de las Subsecretarias de
Educacién Bésica y Normal y Media Superior y Superior, en sus procedimientos:
registro y validacidén de movimientos de servidores publicos docentes, adscritos a la
Subsecretaria de Educacién Basica y Normal y registro de m&@ientos del
personal docente y aprobacién del F.UM.P. electr@}kﬁe@wgpondmnte,

"
{@ 2 tos, se obtiene el
»

respectivamente; ya que, como resultado de ambos proce
N
FUMP aprobado, respecto de personal docente. @ 1}*:\
<,

NN
Consecuentemente, tratdndose de baja de sef'%&di?}} publicos, también es elaborado
el respectivo FUMP, por la coordinacionadministrativa o equivalente, tal y como lo
72 N
sefiala el Procedimiento: 031 bayjt

generales y de confianzg, éL@ﬁl*jé‘i}Bado Manual de Normas y Procedimientos de

gervidoras publicas y servidores publicos

Desarrollo y Adminis@i@%%Personal, que en la norma 20301/031-10, sefiala
como responsabiﬁidf%&ff; dependencia hacer entrega del Formato Unico de
Movimientos de Pgi"s\onal con firma electronica, a la servidora publica o al servidor
publico que cause baja, a un familiar o a su representante legal, en el caso de

fallecimiento, siendo que dicho FUMP, es el tnico documento legal para hacer

constar la baja de una servidora publica o un servidor publico, su firma y la entrega
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en original a la servidora publica o al servidor ptiblico, constituyen el cumplimiento

total al procedimiento de baja®.

Siendo importante puntualizar, que en el caso de la baja, la coordinacién
administrativa o equivalente, entrega original del FUMP con firma electrénica al
servidor publico (en el caso de renuncia, de rescisién de la relacién laboral, de
resolucion de la Secretaria de la Contraloria o de inhabilitacién médica), o a los
familiares o representante legal del servidor publico fallecido; 51en8‘\ que, archiva

copia y documentacién comprobatoria en el expediente pers%nafé%pec

De este modo, como conclusién de lo sefialado, s /,_tlen@ El\ue/él Sujeto Obligado

posee la informacion relacionada con los FUMP (q S}nal a su cargo, tratandose

tanto de alta como de baja. » \)

Ahora bien, en cuanto a que si el ?@ \Bb\@fggdo debe o no contar con el FUMP de

la C. Maria Delfina Ramirez }\I@nto gbe dejarse en claro que las manifestaciones

del Sujeto Obligado, tag;/) en{s@gpuesta como en su Informe Justificado, son en el
sentido de negar (g};i"'j\\s,ef’encuentre en sus archivos, ya que sefiala que se realizo
una busqueda ernd &)s fegistros del Sistema Integral de Administracion de la
Secretaria de Educacion (SIASE), sin encontrar el FUMP con secuencia 9968653 a
nombre de la referida persona y, que en razén de que dichos formatos son

generados para todas las Secretarias y Unidades Administrativas del Gobierno del

Estado de México, la informacién puede existir en otra Dependencia.

® Norma 20301/031-11 del Procedimiento: 031 baja de servidoras publicas y servidores piiblicos generales y de confianza
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En otras palabras, se niega la existencia del FUMP solicitado y se direcciona a que se

realice la busqueda ante otro Sujeto Obligado.

De esa situacidn, se destaca que el Sujeto Obligado negaria, a través de la Delegada
Administrativa de la Subsecretaria de Educacién Media y Superior, que la C. Maria
Delfina Ramirez Montoya labore dentro de éste.

En ese sentido, no debe pasar por alto que si la C. Maria Delfina Ramirez Montoya

% %

N
no labora o labord para el Sujeto Obligado, lo solicitado seridiinfOfmacion que

facticamente no podria obrar en sus archivos y, por ende, @? ; r~eg\1\éria ordenar la
entrega de dicha informacion y tampoco, la elabog %\h\d“emna declaratoria de
inexistencia, ya que, de conformidad con los ar{g@ N};{érrafo segundo, 18 y 19
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infé‘r{\n&‘aj}xyﬁn Publica del Estado de México

R . . 11 5 0 ’ . . ’ .
y Municipios, los sujetos obligados sélo rggwc1onaran la informacion publica que
-

4
. ka
se les requiera y que obre en sus a y en el estado en que se encuentre, ya que
S -

deben documentar toci% Qggo’«:;@ue derive del ejercicio de sus facultades,

- /s
i . N e R . . . . . .
competencias o func1olx§;’//s;’;e/5:ao que, dicha informacién debe existir si se refiere a
< .

| e
sus funciones, ¢ ) vnglaépo facultades.
D D

\,

En tal virtud, si el Sujeto Obligado negara lisa y llanamente una relacion laboral con
la persona en cuestién, dicha situacién seria suficiente para conocer la razén por la
que no se cuenta con el FUMP solicitado; ello, ain y cuando a través de sus razones

o motivos de inconformidad, la parte recurrente se haya agraviado, en términos

26 de 57



Recurso de Revision: 02571/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién

Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

A BaAwiAL & AN Bk 3
PRSI 5 THTEG VRRRRERA N LR 60 MERLG § Wi

generales, de que no le fue proporcionado el documento para acreditar que la

secuencia 9968653, se hubiese expedido a favor de otra persona diversa.

Ello es asi, ya que lo solicitado fue esa secuencia en favor de una persona especifica,
no asi, de la secuencia en general; es decir, el documento aqui solicitado se relaciona
con un servidor publico en particular y, por ende, lo que, en todo caso seria
procedente, seria ordenar el FUMP relacionado con esta persona, sea cual fuera el

numero de la secuencia asignada, toda vez que los solicitantes no softtexpertos en la
s,

materia. hﬁ\‘%\\s

Asi, el anadlisis hasta aqui realizado se centra en la a que se solicito el

FUMP, no asi del nimero general de la secuenglia 8! \jle proporcioné al referido

FUMP; motivo por el cual, esta Ponencia xre@ una busqueda® y encontré la

existencia del Acta de la Tercera Reumoh\Q‘r/c}marla del Proceso de Evaluacion 2013
/‘_“;\

de la Comisién de Carrera Docente @1 }/bsistema Educativo Estatal, de fecha

veintitrés de agosto del afio % trece.

Documento en el cifaly s& ‘afn’é?cm que la C. Maria Delfina Ramirez Montoya suscribe

como Suplente de\if r. ultlahuac Anda Mendoza, Director General de Educacion

Media Superior y Vocal de la Comisidn, tal y como se observa a continuacion:

6 Informacion obtenida del link filey///C:/Users/USUARIO/Downloads/CD3%202013%20(1).pd{
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GOBIERND DEL

ESTADO DE MEXICO ' eNGRANDE

ACTA DE LA TERCERA REUMION ORDINARIA DEL PROCESO DE EVALUACION 2013 ;
DE EA COMISION DE CARRERA DOCENTE DEL SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL \

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las 10:30 horas del dia 23 de
agosto del afo dos mil trece, se reunieron en la sala de Ex Directores de la Direccitn
General de Educacién Basica, sita en Avenida Sebastian Lerdo de Tejada Poniente No,
101, 22 Pisp, Pta, 403, Col. Centro, Toluca, Estado de México, los integrantes de la
Comisién de Carrera Docente del Subsistemna Educativo Estatal, confortmada por el
LC.P. v AP. Jorge Alejandro Neyra Gonzalez, Subsecretario de Educacién Bdsica y
Normal y Presidente Suplente de la Comisidn; el Profr. Isafas Aguilar Hemandez, Jefe de
la Unidad de Planeacian, Profesiones, Escuelas Incorporadas y Evaluacion de la
Subsecrataria de Educacidn Media Superior y Superior y Suplente del L. en D, Bernardo
Olvera Enciso, Subsecratario de Educacion Media Superiar v Superior y Vicepresidente
de la Comisian; el Profr, Héctor Ulises Castro Gonzaga, Secretario General del SMS.EM,
y Vicepresidente de la Comisién; el C. Luis Antonio Andrade Anaya, Director de Politica
Salarial y Suplente del Lic. Marco Antonio Cabrera Acosta, Director Gengral de Personal

ugenio J. Martinez Gutiérrez, Director General de Educaclén Normal y Desarrollg
pocente v vocal de la Comisidn; la Mtra, Marfa Delfina Ramirez Montoya, Suplente del D§
2 / 2 Yireetar Gionnsral o yracidn Medin neriar v Vocal de
Comisién: la Profra. Anastasia Vega Martinez, Jefa de ta Unidad de Planeacion,
Evaluacién y Control Escolar de la Subsecretarfa de Educacion Bésica y Normal y
Secretaria Ejeculiva de Ia Comisidn; la Lic. Fatima Yuriko Tanamachi Ramirez, Suplente
del Profr. Isafas Aguilar Hernandez, Jefe de la Unidad de Planeacidn, Profesiones,
Eseuelas Incorporadas y Evaluacion de la Subsecretarfa de Educacion Media Superior y
Superior y Secretario Ejecutivo de la Comision; el Profr. Saul Torres Hortiales, Secretario
de Carrera Magisterial, Carrera Docente, Carrera Docente Administrativa, Escatafép“’y
periodo Sabdtico del SMSEM. v Vocal de la Comision; el Profr. Jorge Serpag.
Santamarfa, Secretario de Trabajo v Conflictos de Educacién Superior del SMSEN. ¥
vocal de la Comision; el Profr. Abraham Saroné Campos, Secretario de Trabajtcie
Conflictos de Educacion Media Superior del S.M.5.EM. y Vocal de [a Comisidn; el Profi:
Efrain Dominguez Cruz, Secretaric de Trabajo vy Conflictos de Educacion (o
Complementaria ¥ Depattamentos del Sector Central del SMSEM. y Vocal de la
Comisién: el Profr. Radl Dionisic Lopez, Secretario de Trabajo y Confiictos de
Secundarias Generales 11 del $.M.S.E.M, ¥ Vocal de la Comision; ef Profr. Jaime Everardo
Rios Norlega, Secretario de Trabajo y Conflictos de Educacion Primaria | det SMS.EM. ¥ \
Vocal de fa Comisidn y el Profr. Pedro Colin Pérez, Secretario de Desarrollo Profesional [,
del S.M.5.E.M. v Vocal de la Comisidn, para celebrar la Tercers Reunion Ordinaria del s\\)

Proceso de Evaluacion 2013 de la Comisién de Carrera Docente bajo el siguiente:

ORDEN DEL A p ;
Lista de asistentes y declaratoria de quorum, )

. Lectura ¥ aprobacién del orden del dfa.
. Objetivo de la reunidn,
4. Lectura vy, en su caso, aprobacion det Acta de la Segunda Reunion Ordinaria del

Proceso de Evaluacion 2013.

. Presentacién vy dictaminacion de Recursos de Inconformidad del Procesa de /7
Evaluacién 2013, ’
Entrega de dictdmenes del Proceso de Evaluacidn 2013.
* Seguimiento de acuerdos.
. Asuntos Gene
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PROFRA, MARIBEL RODRIGUEZ ITURBE
SUPLENTE DEL
M. EN 8, J. EUGENIO J. MARTINEZ GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
NORMAL Y DESARROLLO DOCENTE
Y VOCAL DE LA COMISTON

Recurso de Revision:
Sujeto Obligado:

MTRA. MATUA DELFINARAMIREZ MONTOYA
[{f SUPLENTE DEL
R, CUITLAHUAC ANDA MENDOZA
DIRECTOR GENERAL DE FDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y VOCAL DE LA COMISION

PROFRA, ANASTASIAIVE
Jemn A/L IDAD, DE PLAN IGN
;zw *uﬁw Y w mmlz
DE ¥ &unamnf;’rm}i \& EDUCACION
Ii:‘l&l(}i Y NORMAL'Y SECRETARIA
EJECUTIVA DE LA COMISTON

V//“
LIC. rfi’ﬂMA YURIKO TANAMACHI RAMIREZ
SUPLENTE DEL
PROFR, 1SAIAS AGUILAR HERNANDEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION, PROFESIONES,

ESCUELAS INCORPORADAS Y EVALUACION DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR Y
SEGRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION

02571/INFOEM/IP/RR/2017
Secretaria de Educacion

Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

SYGRHAB!O tll; “HMBM() Y CONFLICTOS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL 8.M.S.EM.
¥ VOCAL DE LA COMISION

SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTOS DE
EDUCACION COMPLEMENFARIA ¥
DEPARTAMENTOS DL SECTOR CENTRAL
DEL 8. M.5.EM. Y VOCAL DE LA COMISION

s»ncxhx, RAUL DIONISIO LOPEZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE
SECUNDARIAS GENERALES 111 DEL §.M.8.E.M,
Y VOCAL DE LA COMISION

; /;tias NORIEGA
CONFLICTOS DE
| DEL 8.M.S.EM,

PROFR. JAIME EVER
SECRETARIO DE TRA
EDUCACION PRI

SECRETARIO VED tOLLO PROFESIONAL

o
PROFR. Pl}? "EDLIN PEREZ
At
DEL S.M.S.EM. 1. DE LA COMISION

Gsta hojs forma parte del Acta de la Tercera Reupldn Crdinaria det Proceso de Evbluacitn 2013 de la Comisidn de Carrera
Docente del Subsistema Educative Estatal, Hovera a ceba el 23 de agasto de 2013
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Ademads, se encontrd una nota de la Universidad Autonoma del Estado de México
titulada “Tres premios importantes de fisica a estudiantes de ensefianza media y
media superior”, en la que, de igual manera, se encuentra el nombre y cargo de la

persona en cuestion”:

TRES PREMIOS IMPORTANTES DE FISICA A

ESTUDIANTES DE ENSENANZA MEDIA Y MEDIA SUPERIOR

En la tarde del jueves 13 de junio, el M. en C. Miguel
Angel Lépez Diaz, Director de la Facultad de Clencias
de la UAEM, presidié ceremonia en la que se hizo
entrega de tres importantes premios a los ganadores
de los concursos a nivel del Estado de México, Talentos
en Fisica 2013, Taientos en Fisica 2012 vy los ganadores
en la XXIV Olimpiada de Fisica en el Estado de México.

La ceremonia se efectud en el Aula Magna "Lic. Adolfo
Ldpez Mateos’" del edificio de Rectoria de la UAEM vy
acompafiando en el presidium al Director de la
Facultad de Ciencias se encontraban las siguientes
personalidades: Ing.  Elizabeth  Diaz  Judrez,

£

Director General del COMECYT; M. en Ed. Ma. Delfina
Ramirez Montoya, Asesora de la Direccién General de
fducacion Media Superior y Representante del Dr.
Cuitlahuac Anda Mendoza, Director General de
Educacidn Media Superior del Gobierno del Estado de
| Méxicos Mica. en SP.Maria Esthela Deleado Mava..
Director de Estudios del Nivel Medio Superior y E.E.
Hugo Eduardo Garcia, Director de Instituciones
Incorporadas.

La primera en hacer uso de la palabra fue la Ing.
Elizabeth Dfaz ludrez, quien en primer lugar manifesté
lo agradable que le es estar es esta casa de estudios, la
UAEM, y mostrd su satisfaccidn por participar en esta

7 Informacion disponible en el link http://web.uaemex.mx/fciencias/Comunicacion/Acervos/Cronicas/2013/[UNIO/13. pdf
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Entonces, de lo anterior, se puede obtener que la C. Maria Delfina Ramirez
Montoya, se encuentra o se encontrd adscrita a la Direccién General de Educacién
Media Superior, tratdndose de una circunstancia o acto de notoria procedencia, ya
que dicha Direccidn, es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacidn, tal
y como lo indica el articulo 3, fraccién VII, de su Reglamento Interior:

“Articulo 3. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, asi como atender
las funciones de control y evaluacién que le corresponden, la Secretaria contaru con las unidades

administrativas siguientes:
“’7\‘%‘:%

I. Subsecretaria General de Educacién; (,_\\
II, Subsecretaria de Educacion Bésica y Normal; \ g)
IIL. Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superz{i) )

IV. Subsecretaria de Planeacion y Administraciw
,

V. Direccion General de Educacion Baszca,\

VI. Direccién General de Educaao@ y “ortalecimiento Profesional;

VIL. Direccién General de E@;ﬂf:’z’on edia Superior;

VIII. Direccion Gemgﬂé‘ Educacmn Superior;

IX. Dzreccz{m/ ;Detal_'dﬂnformuczon, Planeacién, Programacion y Evaluacion;
X. Direccion Ge\eral de Administracion y Finanzas;

X1. Coordinacion Juridica y de Legislacion; y

X11. Contraloria Interna.

El titular de la Secretaria contard, ademds, con los asesores y drganos técnicos y administrativos
necesarios, para el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo al presupuesto respectivo.” (Sic)

(Enfasis afiadido)
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De lo anterior, es evidente que se trata de informacion que permite identificar que,
de forma directa, la C. Maria Delfina Ramirez Montoya ha sido servidor publico de
la Secretaria de Educacion, al tratarse como un hecho notorio. Sirve de apoyo a lo

anterior, la Tesis Jurisprudencial 74/20068.

“HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS GENERAL Y JURIDICO. Conforme al articulo 88 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles los tribunales pueden invocar hechos notorios aungue no
hayan sido alegados ni probados por las partes. Por hechos notorios deben entenderse, en general,
aquellos que por el conocimiento humano se consideran ciertos e indiscutibles, ya sga que pertenezcan a
la historia, a la ciencia, a la naturaleza, a las vicisitudes de la vida piblica actualp.a circunstancias
comunmente conocidas en un determinado lugar, de modo que toda ersohq k&/\medio esté en
condiciones de saberlo; y desde el punto de vista juridico, hecho notorig7éstuply ;ér acontecimiento de
dominio piiblico conocido por todos o casi todos los miembros de_un cirblilo socdl en el momento en que
va a pronunciarse la decision judicial, respecto del cual no hay dudwwi discusion; de manera que al ser
notorio la ley exime de su prueba, por ser del conocimiento {ﬂ’tgﬁ?co el medio social donde ocurrié o

donde se tramita el procedimiento.”(Sic) i\\ U
N —

(Enfasis afiadido) {\‘\.\)

Ahora bien, precisado Ilo ant?f\,\ *hn de continuar con el estudio
arc

correspondiente, es necesario_e que este Organismo se encuentra, de

s,

Vi
manera supletoria, sujet %dISpOSIQOﬂeS del Codigo de Procedimientos

Administrativos del Es'_

Ley de la materla«,z

“Articulo 195. En la tramitacion del recurso de revision se aplicardn supletoriamente las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.” (Sic)

) /}g& México, tal y como lo establece el articulo 195 de la

(Enfasis afiadido)

8 Del 16 de mayo de dos mil seis, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII,
junio de 2006, pagina 963, Pleno, tesis P./]. 74/2006.
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Siendo asi, que el articulo 36 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del

Estado de México, sefiala, respecto de hechos notorios, lo siguiente:

“Articulo 36.- Los hechos notorios no necesitan ser probados y las autoridades administrativas o el
Tribunal deben invocarlos, aunque no hayan sido alegados por las partes.” (Sic)

(Enfasis afiadido)

Bajo esta Optica, si bien el Sujeto Obligado afirmé que la informacién se podria
encontrar en posesion de otro Sujeto Obligado, también lo es qge la C. Maria
Delfina Ramirez Montoya si fue servidor ptiblico a €l adscrito; ya.g@ q\re;\é\gmo se vio,

.
se encontraron indicios de lo anterior, tales como el acta d @}uﬁlom de Carrera

Docente del Subsistema Educativo Estatal. Py Q\‘l‘l
i . Q‘

Por ende, es de sefialar que el articul 103 \deﬁ*~€0d1go de Procedimientos

Administrativos del Estado de México y\Mur&1 ios sefiala, en su parte conducente,

lo siguiente: C>> > /
N

“Articulo 104.- Las fotogr t{egc%:fﬁs fotostatzcas y demds pruebas aportadas por la ciencia, técnica o
arte quedan a la vrudérzte ,,calszﬂéwn de la _autoridad administrativa del Tribunal. Las copias
fotostdticas sdlo haug\}”sxz\a\éfnd /gsten certificadas legalmente.” (Sic)

N

(Enfasis anad1dg)§r~»w»

Al respecto, cabe precisarse que, si bien es cierto, la nota de los tres premios de
estudiantes de ensefianza media y media superior, podria ser considerada como
una publicacion plasmada en Internet, que constituye el Derecho a la Libre
Expresion de los profesionales en la materia (articulo 7 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos), en los que se plasman opiniones, sefialamientos
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o comentarios respecto de diversos hechos que se suscitan en un lugar y tiempo
determinados, también lo es que tanto el acta encontrada por esta Ponencia, como la
nota de referencia, arrojan indicios sobre el hecho referido. Sirve de apoyo a lo

anterior, la Jurisprudencia y Tesis Aisladas que enseguida se reproducen:

“NOTAS PERIODISTICAS. ELEMENTOS PARA DETERMINAR SU FUERZA INDICIARIA.
Los medios probatorios que se hacen consistir en notas periodisticas, sélo pueden arrojar indicios sobre
los hechos a que se refieren, pero para calificar si se trata de indicios simples o de indicios de mayor
grado convictivo, el juzgador debe ponderar las circunstancias existentes en cada cgso concreto. Asi, si
se aportaron varias notas, provenientes de distintos drganos de informacion, atribyidas a diferentes
autores y coincidentes en lo sustancial, y si ademds no obra constancia des u\"g ctado con su
contenido haya ofrecido algiin mentis sobre lo que en las noticias se le g 5 s% el juicio donde se
presenten se concreta a manifestar que esos medios informativos carece 'rde val) probatorio, pero omite
pronunciarse sobre la certeza o falsedad de los hechos consigna ekﬁt’é , al sopesar todas esas
circunstancias con la aplicacién de las reglas de la 16gica, laséafid criti@@by las mdximas de experiencia,
en términos del articulo 16, apartado 1, de la Ley Gengz;ul wa de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, o de la ley que sea aplicable, esto petwi qar mayor calidad indiciaria a los
citados medios de prueba, y por tanto, a que los elenjeutos fyltantes para alcanzar la fuerza probatoria
plena sean menores que en los casos en que n%dien%ﬁ%ﬁrcunstancias. ”

\Y/@

INDICIO. CONCEPTO DE ’@ndm;’b‘i;‘“ es una circunstancia cierta de la que se puede sacar, por
induccidn légica, una conefl%tsioh:gé@ de la existencia (o inexistencia) de un hecho a probar; por tanto,
la conviccién indiciuria:/{g }ﬁa et silogismo en el que la premisa mayor (abstracta y problemitica),
se funda en la expey ﬁ‘t«z\%ﬁ? el sentido comiin, la premisa menor (concreta y cierta) se apoya o
constituye la cépfiprobacidn’™del hecho, y la conclusion, sacada de la referencia de la premisa menor a la
premisa mayor, ek@?ﬁ, por consiguiente, se diferencia de la presuncion en que el dato genérico y
probable agrega el Hato especifico y cierto, a lo abstracto une lo concreto; de lo que antecede ya se
desprende sin dificultad que requisito primordial de la prueba indiciaria es la certeza de la circunstancia
indiciante, o sea, que el indicio presupone necesariamente la demostracion de circunstancias
indispensables por las que se arguye indirecta pero logicamente el hecho que hay que probar mediante
un proceso deductivo, con la misma certeza que da la prueba directa.

INDICIOS. REQUISITOS PARA QUE GENEREN PRESUNCION DE CERTEZA. Nada impide
que para acreditar la veracidad de un hecho, el juzgador se valga de una presuncion que se derive de

34 de 57



Recurso de Revision: 02571/INFOEM/IP/RR/2017
Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién

Comisionada Ponente: Josefina Roman Vergara

4,

Cah SRR
PR o PaiEe wwuuwc Pt Bt B WEEHO § Waniimiy

varios indicios. En esta hipétesis deben cumplirse los principios de la logica inferencial de probabilidad,
a saber: la fiabilidad de los hechos o datos conocidos, esto es, que no exista duda alguna acerca de su
veracidad; la pluralidad de indicios, que se refiere a la necesidad de que existan varios datos que
permitan conocer o inferir la existencia de otro no percibido y que conduzcan siempre a una misma
conclusion; la pertinencia, que significa que haya relacién entre la pluralidad de los datos conocidos; y la
coherencia, o sea, que debe existir armonia o concordancia entre los datos mencionados; principios que a
su vez encuentran respaldo en el articulo 402 de la ley adjetiva civil para el Distrito Federal que
previene que los medios de prueba aportados y admitidos serdn valorados en su conjunto por el
juzgador, atendiendo a las reglas de la légica y la experiencia, pues los principios enunciados forman
parte tanto de la légica de probabilidades, como de la experiencia misma, razén por la cual, cuando
concurren esas exigencias, y se da un muy alto grado de probabilidad de gue los hechos acaecieron en la
forma narrada por una de las partes, son aptos para generar la presuncién de certeza,

" (Sic) o)
(Enfasis afadido) Q) \,\
(Sculo 36 del Codigo de

Procedimientos Administrativos, aplicado suﬁal@ g@nte a la materia, y con
apoyo con la informacién aportada, se mvoca;“}@) hecho notorio la adscripcion de

Efectivamente, de conformidad con lo establecido

la C. Maria Delfina Ramirez Mo m%erwdor publico de la Secretaria de

Educacidn, situacidon que resultax a lo dicho por el Sujeto Obligado.

e

De tal manera y ante 1@1? }’Cldﬁ?’l’lbl‘@ que aqueja a esta Ponencia de si la ciudadana
en cita atin se e g@borando para el Sujeto Obligado y en razén de no haber
sido solicitado I \gMP de alta o baja de dicho servidor publico, en aras de
garantizar plenamente el ejercicio de acceso a la informacién de la parte recurrente,
lo procedente sera ordenar el formato tinico de movimiento de personal, de alta de
la persona cuestion; ya que, seria un documento que debe obrar en el expediente de

personal del Sujeto Obligado.
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Mas atn, que si fuera el caso de que la persona materia de solicitud haya causado
baja del Sujeto Obligado, el FUMP de alta debe obrar en el expediente
correspondiente, si ha transcurrido, por lo menos, un afio después de que hubiese
concluido la relacién laboral entre ambos, en razén de que el articulo 220-K de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios dispone que
tratindose de contratos, nombramientos o Formato Unico de Movimientos de
Personal, deberdn conservarse mientras dure la relacién laboral ¥, hasta un afio

después de que haya fenecido la misma; tal como se ve a contmu%&

“ARTICULO 220 K.- La institucion o dependencia publica tiene g o Qacz de conservar y exhibir
en el proceso los documentos que a continuacion se precisan: ) N

72
I. Contratos, Nombramientos o Formato Unico de Movimien'tbs de Igérsohal cuando no exista Convenio
de condiciones generales de trabajo aplicable; /\\\\

II. Recibos de pagos de salarios o las constgucias d\‘a\cﬁa)ntules del pago de salario cuando sea por
depésito o mediante informacion electréniea;

II. Controles de asistencia o kmfo : 'Dmfzgnética o0 electronica de asistencia de los servidores

piblicos; (ﬂ\ )

IV. Recibos o las consts Q{/d pbsito o del medio de informacién magnética o electrénica que sean
utilizadas para Ws prima vacacional, aguinaldo y demds prestaciones establecidas en la

presente ley; y <<,
K
V. Los demds que sefthalen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccién I de este articulo, deberdn conservarse mientras dure la
relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados por las fracciones II, 111, IV durante el illtimo afio
y un afio después de que se extinga la relacion laboral, y los mencionados en la fraccién V, conforme lo
sefialen las leyes que los rijan. Los documentos y constanciags aqui serialados, la _institucién o
dependencia podrd conservarlos por medio de los sistemas de digitalizacién o de informacién magnética
0 electrénica o cualquier medio descubierto por la ciencia y las constancias expedidas por el encargado
del drea de personal de éstas, hardn prueba plena.
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El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecerd la presuncién de ser ciertos los hechos
que el actor exprese en su demanda, en relacién con tales documentos, salvo prueba en contrario.” (Sic)

(Enfasis afiadido)

Lo anterior, sin perjuicio de lo sefialado en los Lineamientos por los que se
establecen Politicas y Criterios para realizar la seleccion de los documentos y
expedientes de tramite concluido existentes en los archivos de las Unidades
Administrativas de los Poderes del Estado y de los Municipios’ y en los

Lineamientos para la Valoracidn, seleccion y baja de los documelg,«osmﬁpedlentes y

’

series de tramite concluido en los Archivos del Estado d o, que en sus

DS
concluido y los

articulos 17 y 20, disponen que los expedientes dé‘\\\ra‘m_t,
desclasificados se mantendran integros por un perx( &\%)s afios en los Archivos
de Tramite de las unidades admlmstrauvas\@ ,“cumplido ese plazo, se podréa

proceder a su seleccion preliminar.

f\v
@ los mismos ordenamientos, disponen,
=

Ademads, los articulos 24 P
respectivamente, que las mi@dministrativas al realizar la transferencia de los
expedientes de tramzexc@clgldos sefialardn en el inventario correspondiente los
plazos de conselélc/e%i:precauaonal de éstos en el Archivo de Concentracion. Para
determinar el plazo de conservacion precaucional deberdn considerar el marco legal

0 administrativo bajo el cual se produjeron o recibieron los documentos y los

siguientes periodos:

9 Publicados en el Periddico oficial “Gaceta del Gobierno” en fecha 4 de diciembre de 2013.
" Publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” en fecha 29 de mayo de 2015.
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1. 6 afios para expedientes con informacién administrativa;

2. 6 afios como minimo para expedientes con informacion fiscal y presupuestal
contable;

3. 12 afios como minimo para expedientes con informacién juridico-legal, obra
publica y activo fijo; y

4. Cuando en la legislacion se establezcan periodos de conservacion precaucional
mayores a los sefialados en las fracciones I, II y III se C({)‘{lsiderarén los

R
estipulados en dicha legislacién para efectos de realﬂizaci =del\proceso de
e NN

seleccion final. (’m \) o
Q\ ‘\.,_z d
'\\:\ J .
Por lo tanto, dichos ordenamientos sefialan parém@éﬁerales de conservacién
de la informacién, siendo que los FUMP, \p\IBdre i ser considerados como

informacién administrativa. (\\\;2

"ﬁ

T \\//’:)
Ademas, dichos Lineamientos se@e aprobado el proceso de seleccion final
> N\

aplicado, la Comisién Dicta@;\;@‘q ra de Depuracion de Documentos procederd a
o oy
elaborar por duplicadé?gWAcuerdo” correspondiente, con el proposito de que la
TN X\' 0
unidad adminis@é)nneaﬁé/e la baja documental solicitada.

N

Ahora bien, los Lineamientos para la valoracién, seleccion y baja de los
documentos, expedientes y series de tramite concluido en los Archivos del Estado

de México", disponen, en materia de depuracién, lo siguiente:

“Articulo 34.- Al concluir el proceso de seleccion final, la Unidad Administrativa a la _cual se

1 Publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” en fecha 29 de mayo de 2015.
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encuentra adscrito el Archivo de Concentracién solicitard por escrito a la Comisién, por si o a través de
su_Comité, la_revision de los tipos o series documentales seleccionados, anexando debidamente
requisitada la “Relacion” correspondiente, para que, de ser procedente, se autorice su baja.

La Comision, a través de un Asesor Técnico, efectuard la revisién fisica de los tipos, expedientes o series
documentales, con el propésito de constatar que el proceso fue realizado conforme a lo sefialado en los
Lineamientos, los Dictdmenes y el Catdlogo de Disposicion Documental emitidos por ella.

Articulo 35.- Aprobado el proceso de seleccion final aplicado, la Comisién procederd a elaborar por
duplicado el Acuerdo correspondiente, con el propésito de que la Unidad Administrativa realice la baja
documental solicitada.” (Sic)

(Enfasis afiadido)

En tal virtud, se aprecia de manera clara, que de haber prdg /dgd\ﬁepuraaon
de la informacion, como consecuencia de la termmacm{\ rglacion laboral, el
Comité de Seleccion Documental, como organo ( o de validar que la
seleccion preliminar o final de los exped}‘ente“s d“zjarmte concluido se haya
realizado con apego a lo establecido po la n\m&nwdad emitida por la Comisién

Dictaminadora de Depuracién de E&‘% {6)5, debid requisitar la respectiva acta

de baja documental. fm)

Bajo esa razdn, este i tltu/’(f puntuahza que serd dable ordenar la buisqueda
exhaustiva y razaég /Jg_g.el/laormato Unico de Movimiento de Personal, de alta, de
la C. Maria Delfina Ramirez Montoya'?, asi como la entrega del mismo, en versién

publica en términos del considerando CUARTO siguiente.

Ademas, que en caso de que la informacion solicitada no obre en sus archivos,

debera realizar el acuerdo que contenga la declaratoria de inexistencia respectivo,

12 En términos del articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios.
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en términos del considerando QUINTO de esta resolucion.

No obstante ello y considerando lo sefialado por el articulo 220 K de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y la normatividad
aplicable en materia de archivos, si es el caso que, la relacion laboral entre el Sujeto
Obligado y la persona en cuestién terminé y se procedié a la depuracion del FUMP,

deberd entregar la respectiva acta de baja para cuamplimentar este punto.
N

Ahora bien, si procedié a realizar dicha baja y no obra la respecti 2 cta, debera
elaborar la declaratoria de inexistencia de la referida acta ci‘i]@cfél\la persona de
referencia. (\\:\{x\
Ca
. f

CUARTO. Versién Piblica. Respecto a la versién publica de los documentos
descritos en el Considerando TERCERO, resulta oportuno observar lo dispuesto en
los articulos 3, fracciones IX, XX, XXI y XLV; 4, 51, 91, 137 y 143, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de México y
Municipios, de los cuales, se desprende que el derecho de acceso a la informacion
publica tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de las
personas, por lo que la entrega de la informacion, en caso de contener datos
personales, debera ser en versién ptiblica en la que se suprima aquella informacién

relacionada con la vida privada de los particulares.

Por lo anterior, tomando en cuenta que dentro de la informacién sefialada en el

considerando que precede, pudieran actualizarse supuestos para clasificar la
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informacién como confidencial y en el entendido de que este Instituto debe cuidar
que los datos personales que obren en poder de los Sujetos Obligados sean
protegidos y unicamente se den a conocer aquéllos que abonen a la rendicién de

cuentas y a la transparencia en el ejercicio de las atribuciones que tienen conferidas.

En el caso especifico, el Pleno de este Instituto ha considerado que ademas de los
datos especificados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios, se considerardn como cortfidenciales, de
w\&
manera enunciativa, mas no limitativa y por tanto deben tefétafs\ri\?nhnento dela
>
elaboracién de versiones publicas, de manera enuncia V\\I-éllstro Federal de
Contribuyentes (REC), la Clave Unica de Reglstr(({dé 551)30011 (CURP), la Clave
de cualquier tipo de seguridad social (ISSEMYM u“@ttros) y nombres o domicilios
)

de particulares. , N’

En cuanto al RFC, constituye um())sersonal ya que se genera con caracteres
alfanuméricos obtenidos a pg \_:1:;5?1 nombre en mayusculas sin acentos ni diéresis y
la fecha de nac1m1en1<§ 4 c;i\d'a persona; es decir, la primera letra del apellido
paterno; segmda{é(fl\a)« \1\ era letra Vocal del primer apellido; seguida de la primera

\
letra del segundo a\\ﬁelhdo y por ultimo la primera letra del nombre, posterior la

fecha de nacimiento afio/mes/dia y finalmente la homoclave.

En otras palabras, para su obtencion es necesario acreditar ante la autoridad fiscal
previamente la identidad de la persona, su fecha de nacimiento, entre otros

aspectos.
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Ahora bien, las personas fisicas tramitan su inscripcién en el registro con el
propdsito de realizar —mediante esa clave de identificacion— operaciones o
actividades de naturaleza fiscal, la cual, les permite hacerse identificables respecto

de una situacién fiscal determinada.

Lo anterior, es compartido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales (IFAI), a través del Criterio

09/2009, que sefiala: \5

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personus cu”s ’* s \Lm dato personal
confidencial, De conformidad con lo establecido en el articulo ~8\ czon de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica Gubernamental se cbnsz mformaczon confidencial
los datos personales que requieren el consentimiento de los fdividups'para su difusién, distribucion o
comercializacion en los términos de esta Ley. Por su paxte, s%}un dispone el articulo 3, fraccion II de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion \Rh\ébl?(ﬁ'(f:tbernamental dato personal es toda
aquella informacion concerniente a una persona fzsz}\den)z}lcada o identificable. Para obtener el RFC
es necesario acreditar previamente mediante dosymentosoficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la
identidad de la_persona, su fecha y lugrrle Msinfiénto, entre otros. De acuerdo con la legislacién
tributaria, las personas fisicas tramitad su in ri;;“c';én en el Registro Federal de Contribuyentes con el
inico propésito de realizar medighle est.ch e identificacién, operaciones o actividades de naturaleza
tributaria. En este sentido, el hpciHoNg9 del Codigo Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacion de
una clave de regzstro ? ad a autoridad constituye como una infraccion en materia fiscal. De
acuerdo con lo anig‘g{zpi RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de
la persona, ast ffim 1 he l‘ave, siendo esta iltima tinica e irrepetible, por lo que es posible concluir
que el RFC cond{it] “dato personal y, por tanto, informacion confidencial, de conformidad con los
previsto en el artedlo 18, fraccion II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental...” (Sic)

(Enfasis afiadido)

Asi, el REC se vincula al nombre de su titular y permite identificar la edad de la
persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es tnica e

irrepetible y determina la identificacién de dicha persona para efectos fiscales, por
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lo que constituye un dato personal que concierne a una persona fisica identificada e
identificable en términos de los articulos 3, fraccién IX de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y 4, fraccién VII

de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

En cuanto al CURP, constituye un dato personal, ya que tiene como finalidad
registrar a cada una de las personas que integran la poblacion del pais, con los datos
que permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad,ql‘;xcual servira
para identificarla de manera individual; es decir, se mtegﬁh;pg}@qto personales
", N
que unicamente le conciernen a un particular como sonf{%(e\c\}}fq)\)ie nacimiento, su
; 3
. o TN . .
nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiefifo; informacién que permite

— . . AR . . .
distinguirlo del resto de los habitantes, se Cog\sﬁ:é} qite“és de carécter confidencial.
Y
4

)

Asi, dicha clave esta integrada por dieg%gcgg _elementos representados por letras y
numeros, que se generan a pa @ los datos contenidos en tu documento
probatorio de identidad }gct&aﬂ@ acimiento, carta de naturalizaciéon o documento
migratorio), la cual se ‘ii%eg/f% gg primera letra del apellido paterno; seguida de la
primera letra Vd%:@glﬁ\){féer apellido; seguida de la primera letra del segundo
apellido y por ﬁltir\r\%la primera letra del nombre; fecha de nacimiento afio/mes/dia;
sexo; Entidad Federativa o lugar de nacimiento; finalmente una homoclave o digito

verificador, compuesto de dos elementos, con el que se evitan duplicaciones en la

Clave, identifican el cambio de siglo y garantizan la correcta integracién.
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Argumento que es compartido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos (IFAI), conforme al criterio nimero 0003-10, el

cual refiere:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial. De
conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccién II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable. Por su parte, el articulo 18, fraccién II de la Ley considera
informacién confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su
difusién, distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. En este agutzdo la CURP se
integra por datos personales que vunicamente le conciernen a un partzcularm,com“a“ n su fecha de
nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta g infor Wri;}x

plenamente del resto de los habitantes, por lo que es de cardcter confide
en el articulos anteriormente sefialados...” (Sic) Q\

e lo distingue
: (ﬁ\r\ en términos de lo dispuesto

De lo anterior, se desprende que la Clave Um REglstro de Poblacidn, se
encuentra vinculado al nombre de la persong, pé ‘t rdo identificar la edad, fecha

de nacimiento, sexo, lugar de nacmu to,\ésp omo su homoclave; datos que

unicamente le atafien a un partic@ ;,’Ig ésta constituye un dato personal en
términos de los articulos 2 léfa?m

Informacién Publica d <« éa\&@

de la Ley de Transparencia y Acceso a la
México y Municipios y 4, fraccion VII de la Ley
de Proteccion de ﬁ’?? P@is})r?ales del Estado de México.

Por cuanto hace a% clave de cualquier tipo de seguridad social (ISSEMYM, u
otros), esta integrado por una secuencia de ntimeros con los que se identifica a los
trabajadores que cubren las cuotas respectivas, asimismo, lo identifica con la fuente
de trabajo; por lo que al ser una clave de identificacion de los trabajadores,

constituye informacion confidencial que tinicamente le atafien al servidor publico,
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por lo constituye un dato personal que concierne a una persona fisica identificada e
identificable en términos de los articulos 2 fraccién II de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios y 4, fraccién VII

de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México.

Esto es asi, ya que en armonia entre los principios constitucionales de méxima
publicidad y de proteccién de datos personales, por lo que debera observar lo que
para tal efecto sefiale la Ley de Proteccién de Datos Personales en Pogesién de los
Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios @%@a\%\ﬁ@naonados
l ‘\"' S >
articulos 140 y 143 de la Ley de Transparencia y AccesQ)‘ a‘@ rmacion Publica
N :

N@,

En tal virtud, para la elaboracién de las \ief\s\gcé s publicas correspondientes, el

N

del Estado de México y Municipios.

Sujeto Obligado debera atender lo dis}/\&‘gg;g en los Capitulos VIII y IX, de los
, ", e
""f . . L4 . . .7
Lineamientos Generales en Matgria >a Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para:\g,;ﬁjh oracién de Versiones Publicas, que, en lo que
interesa, sefialan que{%ﬁfﬁ%lafes de las areas de los sujetos obligados podran
N4
utilizar los form@nf;\lé’}& contenidos como modelo para sefialar la clasificacion
de documentos o expedientes, sin perjuicio de que establezcan los propios, es decir,
para senalar las leyendas que deben contener los documentos clasificados, misma

que, conforme al Lineamiento Quincuagésimo primero, deberd indicar:

I.  La fecha de sesiéon del Comité de Transparencia en donde se confirm¢ la

clasificacion, en su caso;
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II.  Elnombre del area;
III.  La palabra reservado o confidencial;
IV.  Las partes o secciones reservadas o confidenciales, en su caso;
V.  Elfundamento legal;
V1. Elperiodo de reserva, y
VII.  La rubrica del titular del area Quincuagésimo.
Siendo que, ademas el Lineamiento Quincuagésimo Tercero, seﬁa‘iéy, en términos

==
generales, cudl es el formato para sefialar la clasificacion parﬁ’al«d,é\‘ﬁ\g\documento.

( “‘D S

o

Aunado a ello, respecto a los documentos en f(;]:@&im 3da, el Lineamiento

AN
Quincuagésimo Noveno, dispone que, en Ke{sté(ﬁggﬁ, el documento debera
.\
fotocopiarse y sobre éste deberdn testarse fé?sk\ pe\%bras, parrafos o renglones que
N

sean clasificados, debiendo anotar ai\\\i&cjl del texto omitido, una referencia

0.

Pty

L. * \\,i/

numérica tal y como se puede @r en el modelo para testar documentos

TN

. . 74 . R . . "

impresos contenido en el {Anex) 1 de los Lineamientos, "Modelo para testar
7

documentos impresos{(y{/'tg, en caso de que sea posible la digitalizacion del

documento, se de/éﬁergxgb érvar lo establecido en el Lineamiento Sexagésimo. La

informacién debera“protegerse con los medios idéneos con que se cuente, de tal

forma que no permita la revelacion de la informacion clasificada.

El Modelo de Anexo®, para mayor claridad, se inserta a continuacion:

13 Visible en la pagina 29 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, ast
como para la Elaboracién de Versiones Publicas.
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ANEXO 1 DEL LINEAMIENTO
MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS
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Ademas de ello, no debe obviarse que la entrega de documentos en su versién

publica debe acompafiarse necesariamente del Acuerdo del Comité de
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Transparencia que la sustente y se expongan los fundamentos y razonamientos que
llevaron al Sujeto Obligado a testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte
documental, ya que no hacerlo implica que lo entregado no es legal ni formalmente
una versién publica, sino mas bien una documentacién ilegible, incompleta o
tachada; pues no sefialar las razones por las que no se aprecian determinados datos,
porque se testan o suprimen, deja al solicitante en estado de incertidumbre, al no
conocer o comprender porque no aparecen en la documentacion, respectiva, es
NN

decir, si no se exponen de manera puntual las razones de ello se é:s@ﬂa}ylolentando

desde un inicio el derecho de acceso a la informacién del so 1tar> j

Entonces, para la clasificacion como confidencidl™ de léi}mformacmn el Sujeto
Obligado debe seguir el procedimiento le al Se\st% }édg?o para su declaracion, es
decir, es necesario que su Comité «q\e T arencia emita un acuerdo de

e Xﬂes previstas en los articulos 49, fraccion

%

clasificacién que cumpla con las f((

' ““::»Q_

VIII, 132, fracciones II y III, % 51482149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del(,Estaa'bfdeMexmo y Municipios, asi como, lo que al efecto
dispongan los Li (Ilé«’s\}illé tpﬁ’Cuarto Quinto, Octavo y Trigésimo Octavo de los
Lineamientos Ge&'%ales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacién de la

Informacidn, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas'; cuyo texto, es:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Pablica del Estado de México y

Municipios:

14 Aprobados mediante Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el quince abril de dos mil dieciséis.
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“Articulo 49. Los Comités de Transparencia tendrin las siguientes atribuciones:

VIIL. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién;

Articulo 132. La clasificacion de la informacién se llevard a cabo en el momento en que:

I1. Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o

I1I. Se generen versiones puiblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de trcmgparencza previstas

ta Ley
en esta Ley. ; \‘»"4&\\
(M

Articulo 137. Cuando_un_mismo medio, impreso o electromcgz\co\ﬁ% ! informacion_piiblica y
reservada o confidencial, la Unidad de_Transparencia p r"* efectbé,“}}de atender una solicitud de
informacion, deberdn elaborar una version piiblica en la.que testa% las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando 1/‘15&015\5 4'su clasificacion.

Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se co\izszde%%macmn confidencial, la clasificada como tal,
de manera permanente, por su naturalez

L Se refiera a la informacién prw ysbas da l personales concernientes a una persona fisica o juridico
colectiva identificada o zdentgﬁgfdl?e «-»\
A2 “*""

P

/(/‘tf’”

III. La que pr&s‘/ f}llps parfzculares a los sujetos obligados, de conformidad con lo dispuesto por las
leyes o los tratadbgz\rfé?mczonales

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrin tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los servidores puiblicos facultados para ello.

No se considerard confidencial la informacién que se encuentre en los registros pitblicos o en fuentes de
acceso piblico, ni tampoco la que sea considerada por la presente ley como informacion piiblica.

Articulo 149, El acuerdo gue clasifiqgue la_informacion como confidencial deberd contener un
razonamiento légico en el gue demuestre que la informacion se encuentra en alguna o algunas de las
hipdtesis previstas en la presente Ley.” (Sic)
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(Enfasis afiadido)

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

Informacidn, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas:

“Cuarto. Para clasificar la informacién como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el
titular del drea del sujeto obligado deberd atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General, en
relacién con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en aquellas
disposiciones legales aplicables a la materia en el dmbito de sus respectivas competencias, en tanto estas
#iltimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General.

O
Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a

la informacion y sélo podrin invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La_carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por
actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley Federal y
leyes estatales, corresponderd a los sujetos obligados, por lo gue deberdn fundar y motivar debidamente
la clasificacién de la informacién ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley
General y las demds disposiciones aplicables en la materia.

Octavo. Para fundar la clasificacion de la_informacién se debe sefialar el articulo, fraccién, inciso,
pdrrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano que expresamente le
otorga el cardcter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberdin serialar las razones o circunstancias especiales que lo llevaron
a concluir_que el caso particular se_ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como

fundamento...” (Sic)
o

(Enfasis afiadido)

QUINTO. Acuerdo de la Declaratoria de Inexistencia. Derivado de que, como se

dijo, existen supuestos por los cuales, de ser el caso, el Sujeto Obligado deberia

contar con la informacién que se ordena su entrega en el considerando TERCERO,

empero, ya no obra en sus archivos.
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Motivo por el cual, si se encuentra en tal supuesto, debera elaborar el acuerdo que

contenga la declaratoria de la inexistencia respectiva.

En tal caso, la declaratoria deberd realizarse conforme a lo dispuesto en los articulos
19, 49 fracciones II y XIII, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, que establecen la forma en

que los Sujetos Obligados deben dar curso a las Declaratorias de Inexistencia;

Q,}\x,
D
ﬂm\?\ |

“Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

preceptos que se transcriben a continuacién:

Si el sujeto obligado, en el ejercicio de sus atribuciones, debia generar, poseer o administrar la
informacion, pero ésta no se encuentra, el _Comité de transparencia deberd emitir un_ acuerdo de
inexistencia, debidamente fundado y motivado, en el que detalle las razones del por qué no obra en sus
archivos.

Articulo 49. Los Comités de Transparencia tendrin las siguientes atribuciones:

I1. Confirmar, moﬁ?ﬁ\aar\a re‘z’;ﬁar las_determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasz‘/f(iéaezﬁ‘/lf“de}l‘z{informucién y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los
titulares de las d;éu\s\)de los sujetos obligados;

XUI. Dictaniinar las declaratorias de inexistencia de la informacién que les remitan las unidades
administrativas y resolver en consecuencia;

Articulo 169. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:
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I. Analizard el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la informacién;

II. Expedird una resolucion que confirme la inexistencia del documento;

II1. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en caso
de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, o que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o
funciones, lo cual notificard al solicitante a través de la Unidad de Transparencia; y

IV. Notificard al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberi
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

La Unidad de Transparencia deberd notificarlo al solicitante por escrito, en urrvlazmbue no exceda de
quince dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la presentacion dﬁ lﬂll}f’h}_}g?

()
Este vlazo nodm ampliarse hasta vor otros siete dias_hdbiles, szemm ‘\ie_f,f istan_razones para ello,

() ";\)
U \Eon

Articulo 170. La resolucién del Comité de Transparencing te lg inexistencia de la informacion

solicitada contendrd los elementos minimos que permitan hc\‘lx‘sz;Tit‘l‘t?'z/ni.‘e tener la certeza de que se utilizé

un criterio de biisqueda exhaustivo, ademds de sena)‘;b&;las }ﬁreunstunczas de tiempo, modo y lugar que

generaron la existencia en cuestion y sefialardpl, servid%blico responsable de contar con la misma.”
N2

—_ N

En observancia a lo anterior, resultan aplicables los criterios de interpretacién en el

(Enfasis afiadido)

orden administrativo niimero 0003-11 y 004-11 emitidos por Acuerdo del Pleno del
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México

y Municipios, que a la letra dicen:

“CRITERIO 003-11.

INEXISTENCIA, CONCEPTO DE, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. La interpretacion
sistemdtica de los articulos 29 y 30, fraccién VIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica del Estado de México y Municipios, permite concluir que la inexistencia de la informacion en el
derecho de acceso a la informacion piblica conlleva necesariamente g los siguientes supuestos:
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a) La existencia previa de la documentacién y la falta posterior de la misma en los archivos del Sujeto
Obligado, esto es, la informacién se generd, poseyd o administré —cuestion de hecho— en el marco de
las atribuciones conferidas al Sujeto Obligado, pero no la conserva por diversas razones (destruccion
fisica, desaparicion fisica, sustraccién ilicita, baja documental, etcétera).

b) En los casos en que por las atribuciones conferidas al Sujeto Obligado éste debi6 generar, administrar
0 poseer la informacion, pero en incumplimiento a la normatividad respectiva no llevé a cabo ninguna
de esas acciones.

En ambos casos, el Sujeto Obligado deberd hacer del conocimiento del solicitante las razones que
explican la inexistencia, mediante el dictamen debidamente fundado y motivado emitido por el Comité
de Informacién y con las formalidades legales exigidas por la Ley de Transparencia.

A
CRITERIO 004/2011 » . 3
INEXISTENCIA. DECLARATORIA DE LA. ALCANCES Y DIMIENTOS De la
interpretacion de los articulos 29 y 30, fraccion VIII, de la L Irﬂg arencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de México y Municipios, (,se*eynél«g e gite_cuando el Titular de Ia
Unidad de Informacién no localice la documentacion solicitdda esarde haber sido generada, poseida
o administrada por el Sujeto Obligado, turnard la solzczﬁ\ td a]‘GComz de Informacién el cual es el tinico
competente para conocer y deliberar mediante resolrcion “elictamen de declaratoria de inexistencia, la
cual tiene como propdsito que el particular tenga la\%ntw juridica de que el Sujeto Obligado realizé
una biisqueda exhaustiva y minuciosa de la % Qrmuczon en los archivos a cargo. En consecuencia, es
deber del Comité de Informacién znqtruirmaxbﬁsg'ﬂ?da exhaustiva a todas y cada una de las dreas que
integran orgdnica o funcionalmente al\ Sujeto (bligado, para localizar los documentos que contengan la
informacién_materia de una_seliciud 8hzsf:tfgi';o la de supervisar que esa biisqueda se lleve a cabo en
todas y cada una de las 4 aregs meziéfi‘fu as. Dicha biisqueda exhaustiva implicard que el Comité acuerde
las medidas pertmente,sr’gamal localizacion de la informacién requerida dentro de la estructura
del Sujeto Oblzgaday}\g nergl el de adoptar cualquier otra previsién que considere conducente para

tales efectos y 77 pbY la caf/ ¢za en el derecho de acceso a la informacion.
Bajo el entendido }x;ue dicha busqueda exhaustiva permitird dos determinaciones:

a) Que se localice la documentacion que contenga la informacion solicitada y de ser asi la informacién
pueda entregarse al solicitante en la forma en que se encuentra disponible, o

b) Que no se haya encontrado documento alguno que contenga la informacion requerida, por lo que
agotadas las medidas necesarias de biisqueda de la informacion y de no_encontrarla, el Comité de
Informacion deba emitir el dictamen de declaratoria de inexistencia y notificarlo al interesado.
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Aunado a lo anterior,_en el dictamen de declaratoria de inexistencia el Comité de Informacion deberd
motivar o precisar las razones por las que se buscé la informacion, las dreas en las que se instruyc la
biisqueda, las respuestas otorgadas por los Servidores Piiblicos Habilitados y en general, todas aquéllas
circunstancias que se tomaron en cuenta para llegar a determinar que la informacion requerida no obra
en los archivos a cargo.”(Sic)

(Enfasis afiadido)

En conclusidn, el Pleno de este Instituto determina que procede ordenar la entrega

del FUMP de alta de la C. Maria Delfina Ramirez Montoya, en version publica, en

términos del Considerando TERCERO. N
LD
Ademas, que las razones o motivos de inconformidad /devip \é\@ parcialmente

fundadas, en razdén de que, efectivamente no se propor&%{l& EEUMP solicitado; y,
0N
por ende, se actualiza la causal de procedencia @n}t}a}a en la fraccidon I, del
<::l St
articulo 179, de la Ley de Transparencia cceso a la Informacidon Publica del
Estado de México y Municipios; ante lw'é‘determina REVOCAR la respuesta
N,

del Sujeto Obligado. ©

(C

En ese tenor y de acueW Ia“@@pretacién en el orden administrativo que le da la

o -

< o
Ley de Transpar(e/rwéz};yc;éso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, a esf‘é?:\\l: 7to en términos de su articulo 36, fraccidn I, este Pleno a
efecto de salvaguardar el derecho de acceso a la informacién ptiblica consignado a

favor de la recurrente; resuelve:

PRIMERO. Resultan parcialmente fundadas las razones o motivos de

inconformidad hechos valer por la parte recurrente; por lo que, se REVOCA Ia

respuesta emitida por el Sujeto Obligado.
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SEGUNDO. Se ORDENA a la Secretaria de Educacién, atienda la solicitud

de informacién 01023/SE/IP/2017, mediante la entrega via SAIMEX, en versién
publica y previa busqueda exhaustiva y razonable, en términos del Considerando

TERCERO de esta resolucion, de lo siguiente:
a) EIFUMP de alta de la persona sefialada en la solicitud de informacion.

Si el Sujeto Obligado procedid a la depuracién del FUMP sefialado, debera entregar
N\

la respectiva acta de baja. q @
N

(o
Si en sus archivos no obra el FUMP o el acta de baja, dé-tggg&r@r

AN
Inexistencia por parte de su Comité de Transpa(éci ; ci\@bidamente fundado y

by
un Acuerdo de

motivado, en términos del considerando Q%JQTBS’ iSmo que debera ponerlo a

,,;»j}

disposicién de la parte recurrente. '\\

N

NN

IRV

Respecto de los documentos que @ na su entrega en version publica, debera
o '

A

emitir el Acuerdo del Cgmi&éf;a;g)Transparencia, en términos del Considerando
s
CUARTO y ponerlo Vgxgsp’;g’sjgjén de la parte recurrente.
A

TERCEROﬁ@O%IFfQUESE al Titular de la Unidad de Transparencia
del Sujeto Obligado, para que en los términos previstos en los articulos 186, tltimo
parrafo y 189, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, dé cumplimiento a lo

ordenado dentro del plazo de diez dias hébiles, e informe a este Instituto en un
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plazo de tres dias habiles siguientes sobre el cumplimiento dado a la presente

resolucién tal y como lo disponen los articulos 198 y 199 de la citada ley.

CUARTO. NOTIFIQUESE a la parte recurrente la presente resolucion; y

hagasele de su conocimiento, que de conformidad con lo establecido en el articulo
196 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

México y Municipios, podra impugnar la presente resolucion, via Juicio de Amparo
i\

D

EN)? D\EL INSTITUTO
R:\B CA Y PROTECCION

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADOQ\D _MEXICO Y MUNICIPIOS,

CONFORMADO POR LOS COMISIONAD%S E@LEMA MARTINEZ SANCHEZ;
EVA ABAID YAPUR, QUIEN EM

en los términos de las leyes aplicables.

ASI LO RESUELVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ¥

DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMAC

(;IE Q,> PARTICULAR; JOSE GUADALUPE
LUNA HERNANDEZ; ]AVI,E%{ \}TINEZ CRUZ Y JOSEFINA ROMAN

VERGARA; EN LA CU@R MA SEXTA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA TRECE DE D,IQI ‘ B DE DOS MIL DIECISIETE, ANTE LA SECRETARIA

, a4
TECNICA DEL Pb/ X ;X{ALINA CAMARILLO ROSAS.

Zulema Martinez Sanchez
Comisionada Presidenta
(Rubrica)
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Eva Abaid Yapur José Guadalupe Luna Hernandez
Comisionada Comisionado
(Rubrica) (Rtbrica)

Javier Martinez Cruz
Comisionado
(Rubrica)

@0

NSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
" VP'UWGA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

PLENO

Esta hoja corresponde a la resolucion de trece de diciembre de dos mil diecisiete, emitida en el recurso de revisién
02571/INFOEM/IP/RR/2017. PGB/IGHD
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